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Jeunesse et Citoyerunete

Nos Ambitions :

Mouvement d éducation populaire, la Ligue de [enseignement favorise et encou-
rage [engagement des jeunes.

La création et ['animation de dispositifs tels que les Juniors associations et notre
implication dans le Service Civique témoignent d’une volonté de faire une place
aux_jeunes, en notre sein, comme acteurs de notre mobilisation pour créer une cer-
taine culture de Cengagement qui vienne irriguer la vie associative en général.
Nous développons un travail daccés a la citoyenneté avec la volonté de favoriser
Cengagement citoyen de la jeunesse, proposer des outils pour faciliter la réalisation
de projets personnels ou collectifs, créer des espaces d expression et d’échanges
entre les jeunes engagés sur leurs pratiques, leurs idées, leurs projets et de valoriser
les actions menées par les jeunes par le biais d’un dialogue entre les jeunes, les
adultes, les représentants d institutions.

Juniors associatifs (JA)

Le principe des juniors associations est de favoriser les regroupements de
jeunes, scolarisés ou non, sur la base d’'une idée, d'un projet, d’'une envie ou
d’une préoccupation, qui veulent agir sous une forme associative nouvelle.

Le dispositif est porté par le Réseau National des Juniors Association et le pilo-
tage du dispositif, identifié comme le Relais Départemental, est assuré en Lot
-et-Garonne par notre fédération.

En 2018, nous avons accompagné la création de trois nouvelles juniors asso-
ciations : « LES ROLISTES LOCAUX» composée d'un groupe de 3 jeunes sur la
commune du Lédat, « DREAM TEAM » composée d’'un groupe de 17 jeunes en
lien avec le Centre social de Port-Sainte-Marie, <MUSIC FUN » composée de 4
jeunes en lien avec le BlJ de Marmande.

Nous avons continué d’accompagner « GOLD JEUNESSE », composée d'un
groupe de 10 jeunes sur le quartier de Montanou a Agen qui a été réhabilité en
2018.

En 2018, le RNJA a fété ses 20 ans !! Nous avons participé au rassemblement
Régional qui s’est déroulé le samedi 1°" Décembre a Bordeaux.

La junior association « MUSIC FUN » et deux accompagnateurs du Lot-et-
Garonne y ont participé.

Service Civigue (SC)

Ce dispositif national offre la possibilité aux structures qui le souhaitent d’accueil-
lir des jeunes afin de leur permetire de s’engager dans le cadre d’'une mission
d’intérét général. Les missions sont effectuées dans divers domaines : solidarité,
santé, éducation pour tous, culture et loisirs, sport, environnement, mémoire et
citoyenneté et développement international et action humanitaire.

La Fédération de Lot-et-Garonne accompagne le développement du dispositif
depuis sa mise en ceuvre en 2010.

En 2018, dans notre role d’intermédiation nous avons accompagné 15 as-
sociations et/ou collectivités avec qui nous avons contractualisé 49 missions,
en nous inscrivant dans les mesures souhaitées par le Gouvernement. Elles du-
rent de 8 a 10 mois et 39 volontaires avaient débuté leur mission en 2017, 49 en
2018 (dont 8 volontaires au sein de la fédération départementale).

En 2018, nous avons organisé et animé 11 sessions de formation civique et
citoyenne pour un 233 volontaires engagés sur le département. Ces forma-
tions sont obligatoires dans leur parcours de jeunes en mission de service ci-
vique. Nous les organisons en lien avec la DDCSPP, sur deux jours avec inter-
nat au Village vacances de I'Airial 2 Sauméjan ; elles se composent d’'une jour-
née « tronc commun » sur les droits des volontaires, et d’'une seconde journée
traitant d’'une thématique : la lutte contre les discriminations, le sport, la mobilité
et le développement durable.

En 2018, nous avons animé 1 module de formation a destination des tuteurs
service civique intitulé « atelier de découverte — réle du tuteur » ; 11 personnes
ont été formées le 19 septembre a la DDCSPP. En 2018, notre role d’intermédia-
tion s’est construit autour d’'un accompagnement des 13 structures sur la
construction du projet d'accueil d'un jeune volontaire afin que la mission soit
construite en cohérence a la fois avec les objectifs de la structure mais aussi
avec les spécificités du dispositif service civique autour de la mise en place d’un
suivi individuel. Il permet de voir I'avancée des 49 jeunes, comme des 15
structures, dans la mission de service civiqgue qui lui est confiée mais aussi
dans I'élaboration du projet d'avenir du volontaire qui est parfois totalement a
reconstruire ou a redéfinir.

En co-organisation avec la DDCSPP, et le collectif MERSI, nous avons organisé
un rassemblement départemental des services civiques, le 20 novembre au
Passage d’Agen. Il a rassemblé 110 jeunes et 45 personnes « acteur jeu-
nesse », tuteurs service civique...Lors de cette journée nous avons invité les
jeunes a se questionner sur des sujets d’actualité en lien avec le monde associa-
tif. Nous avons cléturé la journée autour d’'un forum ou 11 jeunes ont présenté
leur projet. Ce fut également I'occasion de proposer aux jeunes de devenir am-
bassadeurs du service civique et de représenter le Lot-et-Garonne pour organi-
ser un rassemblement régional.




Jeunes Néo-Aquitains s’Engagent (JNAE)

En 2018, a eu lieu la 12°™ édition de cette manifestation, organisée par la fédéra-
tion de la Nouvelle Aquitaine en partenariat avec la Région Aquitaine et de la Direc-
tion Régionale de la Jeunesse et des Sports. Elle est ouverte aux jeunes de la Nou-
velle Aquitaine et a accueilli environ 50 jeunes porteurs de projets. Les JNAE se
sont déroulés le weekend du 19 et 20 octobre a LESCUN (64). Ces jeunes agés de
17 a 30 ans ont eu pour but d’échanger sur leurs pratiques associatives, d’approfon-
dir leur réflexion sur leurs démarches citoyennes, de débattre autour de leur engage-
ment dans la société, tel que 'engagement et la participation démocratique.

En Lot-et-Garonne, ce sont 5 jeunes (volontaires en service civique, bénévoles
associatifs, salariés, étudiants) qui ont participé a cet événement et deux associa-
tions du territoire qui sont venues animer des temps d’ateliers. Il s’agit de I'associa-
tion RESET 47, cette association est un lieu de rencontre, d’expression et d’écoute
et s’adresse a tous les jeunes engagés du 47. Ce jour-Ia, ils ont animé un jeu « les
destructeurs de projets ». Il permet de vivre les étapes d’un projet tout en prenant
conscience des contraintes que I'on peut rencontrer. L’autre association est la CERI-
SAIE qui propose depuis 2017, un espace de rencontres, de création et de rési-
dences pour comédiens et musiciens électroniques. Ce jour-la, ils ont proposé une
piece de théatre « tout ce qu’il faut faire pour se louper quand on a un projet en tant
que jeune ».

Rallye citoyen
Le rallye citoyen est organisé par le Ministere de la Défense, Délégation militaire dé-

partementale (DMD47) dans le cadre de la convention éducative du Conseil Dé-
partemental. Il s’agit, sous la forme d'un rallye, de promouvoir la citoyenneté sous
toutes ses formes. Le théme de cette année est « Vainqueurs de guerre, batisseurs
de paix ». Ce rallye permet aux éleves de promouvoir et de développer le ci-
visme, I'esprit de défense et le devoir de mémoire. En 2018, le rallye citoyen s’est
déroulé a Marmande, le 15 mai.

La Ligue de I'enseignement a animé un atelier sur 'engagement de la jeunesse avec
la présentation du dispositif Juniors Association et de la Laicité. Ce sont prés de 160
collégiens/lycéens qui ont participé a cette journée.

Conseil départemental des jeunes (CDJ)

En partenariat avec le Conseil Départemental, nous avons accompagné en 2018,
pour la septieme année consécutive, le Conseil Départemental des Jeunes. Cette
action vise a promouvoir les initiatives de jeunes et a les accompagner sur 2 ans,
autour d'un projet qu'ils décident et qu'ils montent. Nous avons poursuivi I'animation
de la commission « développement durable ». Ce sont 11 éléves qui participent sur
la commission que la Ligue de I'enseignement animait.

Trophée du bénévolat

Le Département, attaché a accompagner et a préserver la vitalité de son tis-
su associatif a organisé le vendredi 5 octobre 2018 un événement inédit
dédié au bénévolat et a I'engagement citoyen. Décliné en deux temps,
cette journée a été l'occasion de sensibiliser les jeunes au monde associatif
et de présenter le dispositif junior association, 50 jeunes étaient présents.

Formation des Délégués éléves

Afin de favoriser la formation citoyenne des éléves, le service éducation pro-
pose des formations de délégués de classe aux colleges et lycées du dépar-
tement. Elles permettent de faciliter I’exercice du droit a I’expression et
I'apprentissage de la responsabilité du jeune, de clarifier la connaissance
de son environnement et de participer a sa construction de futur adulte ca-
pable de décider et d’agir en citoyen pour un monde plus solidaire. Nous
proposons aux éléves, les outils nécessaires a I'exercice de leur r6le et une
formation qui leur permettra d'avoir une meilleure compréhension de leur en-
gagement. En 2018, nous avons réalisé 1 journée de formation au Lycée
des métiers Porte du Lot pour 18 délégués de classe de seconde. Elle
abordait les roles et fonctions du délégué, les compétences en communica-
tion et I'étude de cas concrets.

L’Essentiel :

* Juniors Associations : 3 nouvelles habilitations et 1 ré-habilité en 2018

o Intermédiation: 15 associations/collectivités accompagnées pour 49 jeunes en
mission service civique dont 8 a la Fédération

e Formation Civique et citoyenne : 11 formations, 233 volontaires formés

o Formation tuteurs service civique : 1 formation, 11 personnes formées

* Rassemblement départemental service civique co-organisé avec la DDCSPP :
110 jeunes présents et 45 acteurs jeunesse

o JNAE : 12¢me édition, du 19 et 20 octobre d Lescun (64), 50 jeunes présents,
dont 5 du Lot-et-Garonne

* Rallye Citoyen : 15 mai & Marmande, 160 élves du territoire.

o Conseil Départemental Jeunes : dispositif porté par le Conseil Départemental,
nous avons animé la commission « Développement durable ».

o Trophée du Bénévolat : organisé par le Conseil Départemental, le 5 octobre ,50
éleves étaient présents.
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Nos Ambitions :

Perpétuer [eeuvre émancipatrice de Jean Macé pour la maitrise de la langue
frangaise que ce soit en alphabétisation, en [utte contre [illettrisme ou en
Frangais Langue Etrangére (FLE). Par une bonne connaissance de la langue
frangaise donner aux apprenants les moyens d une accession a une autonomie
soctale, a un travail.

Créer les conditions d apprentissages optimales répondant aux besoins des ap-
prenants en créant une motivation alliée au plaisir. Lutter contre les discrimi-
nations en particulier celles liées aux handicaps par un travail avec les ESAT]
(Etablissement et service daide par le travail) a destination de leurs résidents.
Participer a [intégration des populations issues de [immigration, déja rési-
dantes ou primo arrivantes.

Permettre a une relation famille/école de s'installer ou se réinstaller dans des
conditions optimums. Faciliter les relations entre parents et enseignants dans
le cadre d"un conflit ou d"un suivi quotidien.

Formation Sociolinguistique

Aprés avoir travaillé en étroite collaboration avec les centres sociaux Maisons
pour tous Saint-Exupéry et de la Masse ainsi que I'association Syllabe, les ser-
vices de I’Agglomération et les services de I'Etat, nous avons reconduit les 3
ateliers sociolinguistiques par semaine sur les quartiers prioritaires
d’Agen dans les quartiers Barleté-Rodrigues-Montanou et sur le quartier du Pin
dans nos locaux.

Nos objectifs étaient toujours d’améliorer I'intégration, d’échanger, de parta-
ger et d’acquérir les connaissances de base pour la vie quotidienne.

Ces ateliers sont des points de rencontre, de rupture de l'isolement, une
fagon de lutter contre le repli communautariste.

Nous avons accueilli en 2018, 72 personnes pour un total de 3678 heures
réalisées.33 personnes habitaient Montanou, 28 personnes Rodrigues-Barleté
et11 le quartier du Pin.

Nous avons également réalisé 3015 heures de formation linguistique avec 31
personnes habitant Agen, hors quartiers prioritaires ou habitant une ville
de I'Agglomération Agenaise et/ou européennes car pour un grand nombre
d'adultes européens de faible niveau de langue, il n'existe pas de dispositif.

Formation linquistique : Marché OFII public CIR

Le ministére de l'intérieur, est compétent dans I'accueil et 'accompagnement des
étrangers ayant vocation a s’installer légalement et durablement sur le territoire
frangais. Il s’appuie, dans cette mission, sur son opérateur, I'Office frangais de
l'immigration et de I'intégration (OFIl). La maitrise de la langue francaise est un
facteur déterminant pour s'intégrer dans la société. L'offre de formation, pres-
crite par I'Etat, doit s’adapter aux besoins des bénéficiaires et, favoriser leur em-
ployabilité, leur autonomie et leur assimilation dans la société frangaise. Dans
cette perspective, les étrangers qui souhaitent s’installer durablement sur le terri-
toire frangais s’inscrivent dans un parcours d’apprentissage de la langue fran-
caise qui corréle la délivrance des titres de séjour a la progression vers le niveau
A1 et a I'atteinte du niveau A2 du cadre européen commun de référence pour les
langues (CECRL). Le point de départ de ce parcours se matérialise a I'arrivée en
France par la signature d’un contrat d'intégration républicaine (CIR) passé
entre I'étranger et I'Etat. L'objectif est de favoriser la progression en langue du
niveau A1 au niveau B1 oral du CECRL et I'appropriation des valeurs frangaises,
visant I'acquisition d’un usage quotidien de la langue et des clés nécessaires a
une bonne insertion. En 2018, nous avons accueilli 113 personnes signataires
du CIR (Contrat d’Intégration Républicaine) et réalisé au total 10 883 heures.
Notre service a travaillé sur des supports pédagogiques avec des référentiels exi-
geants répartis autour de 5 themes : le Logement, les Déplacements, la Fa-
mille, ’Education et la Culture, la Vie Professionnelle.

Formation linguistique et sociolinquistique dans le cadre du FAMI

En 2018 nous avons pu reconduire pour une durée de 3 ans avec la Ligue Nou-
velle Aquitaine et la Ligue de la Dordogne le dispositif suite de parcours FAMI
(Fonds Asile, Migration et Intégration) afin de faciliter I'intégration sociale et
professionnelle des ressortissants des pays tiers hors de I’'Union Euro-
péenne.

Ce projet permet I'articulation des politiques nationales et européennes et contri-
bue a I'amélioration de I'accueil, au sein des territoires d’accueil. Les actions du
projet consistent a développer des ateliers pour favoriser I’appropriation des
valeurs, codes et usages de la société francaise ; accompagner le public cible
vers les services de droit commun (santé, emploi, logement, scolarité) pour favo-
riser 'accés a 'emploi et a une formation professionnelle.

Ce dispositif de I'Union Européenne, est a destination exclusivement de res-
sortissants de pays extra-européens avec une attention particuliére pour les
habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville et ayant déja
réalisé leur premier parcours dans le cadre de I'OFIl. En 2018 nous avons réalisé
3684 heures de formation et accueilli 56 nouveaux apprenants dans le cadre
de ce dispositif, dont 26 venaient des quartiers prioritaires de la Ville d’Agen.




Suite de parcours primo-arrivants

Nous avons, dans le cadre du programme 104 (BOP104) « action linguistique de
I’Etat Ministére de l'intérieur », pu réaliser 2 145 heures de formation pour 42
primo-arrivants résidant depuis moins de 5 ans sur le territoire et ayant déja
réalisé leur premier parcours dans le cadre de I'OFII.

Ces formations devaient contribuer a lever les freins sociaux s’opposant aux appren-
tissages, a renforcer et a sécuriser les parcours, a faciliter 'accés aux droits et aux
services de droit commun.

Elles devaient également permetire aux stagiaires d’atteindre un niveau A2 avec
une attention particuliére dans le domaine de I'emploi.

Leur niveau ne leur permettant pas d'intégrer le dispositif compétences clés propo-
sées sur le territoire.

Etablissements spécialisés

Savoirs de base : notre présence dans les ESAT se maintient.

Nous sommes devenus au fil des années, un partenaire essentiel dans I'aide appor-
tée aux résidents pour renforcer leur autonomie et leur insertion.

Nous avons mené, dans nos locaux 38 heures de formation a raison d’'une heure
par semaine, pour 10 stagiaires de FESAT Cart'service de Bon-Encontre.

Nous avons réalisé 114 heures de formation pour 35 stagiaires de 'ESAT Agne-
lis a Foulayronnes.

Enfin, nous avons accompagné 2 groupes de 6 personnes a ’ESAT Castille de
Clairac pour un total de 79 heures de formation.

Formation a destination des professionnels et usagers pour I’élaboration du projet
d’établissement de FESAT Agnélis.

Cet établissement devrait renouveler son projet d’établissement en 2019.

Pour ce faire en juin 2018, les professionnels et les usagers ont été amenés a réflé-
chir aux thémes cadres de ce projet et émetire des propositions qui devaient alimen-
ter et contribuer a son élaboration.

Afin d’accompagner ce travail, nous avons proposé une formation de 12 heures ré-
parties sur 8 séances de 1,5 heures.

Cette formation a abordé les themes de la «bientraitance» culture partagée fondée
sur le respect, I'écoute, I'ouverture et la «Qualité de vie» acteur de progres social et
de bien-étre des usagers.

Nous avons fait émerger deux nouveaux themes choisis par les usagers pour enri-
chir la réflexion et compléter le travail de réalisation du projet d’établissement: la
communication et la reconnaissance professionnelle.

« Les Parents, La classe » et « Ouvrir ’Ecole aux parents pour la réus-
site des enfants »

Ces dispositifs permettent de consolider les compétences linguistiques pour
favoriser l'intégration sociale, conforter les parents dans leur role de premier
éducateur et participer a la réussite de leurs enfants. Nous aidons les parents
a prendre toute la mesure de leur réle, au sein de I'école mais aussi au sein
de la famille, au sein du quartier. Au travers de ces séances hebdomadaires,
par un travail sur le vocabulaire, sont visées une meilleure connaissance de
l'institution scolaire, des droits et devoirs des éléves et de leurs parents, ainsi
que des modalités d’exercice de la parentalité. La Politique de la Ville
d’'Agen, les établissements scolaires concernés et les services de I'Etat, ont
d’'un commun accord souhaiter reconduire ces ateliers au vu des besoins. En
2018 nous avions animé 3 ateliers linguistiques a raison de deux séances
par semaine a I’Ecole P. Langevin, une séance au College Chaumié et
deux séances au Collége Ducos du Hauron.

Ce projet a donc concerné 51 parents pour un volume de 251 heures de
formation. A Sainte-Livrade, nous avons réalisé la méme formation dans le
cadre de la PRE pour une vingtaine de personnes et un volume horaire
de 50 heures.

L’Essentiel :

® @artenariat avec [association SYLLABE: plateforme d évaluation
linguistique du département qui oriente les publics nécessitant une
suite de parcours vers nos différents dispositifs.

® Dans le cadre de la formation linguistique nous avons accueilli, tous
dispositifs confondus, 302 personnes issues de 35 nationalités diffeé-
rentes et réalisé 23 405 heures de formation/stagiaires.

® Dans le cadre de notre partenariat avec les ESAT nous avons réalisé
273 heures de formation a destination de 135 personnes reconnues
travailleurs handicapés et participé a [opération DUO DAY en ac-
cueillant en stage un travailleur handicapé

® Dans le cadre des actions « parentalité », nous avons réalisé 301
heures de formation a [attention de 70 parents ne maitrisant pas la
langue frangaise et [a connaissance du fonctionnement de [Ecole
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Nos Ambitions :

En matiére de culture, la Ligue de [enseignement développe en Lot-et-Garonne
un programme d actions visant d rapprocher les publics et en priorité les jeunes des
pratiques culturelles, au plus prés des territoires, en agissant sur les leviers de
Céducation artistique : [a_fréquentation des eeuvres, la rencontre avec les artistes
et les pratiques artistiques. Nous sommes attentifs au développement du goit de
la lecture dés le plus jeune dge a travers Lire et Faire Lire et au soutien des ex-
ploitations cinématographiques associatives qui organisent la diffusion du cinéma
dans le département. En cohérence avec ce travail de maillage culturel du terri-
toire, nous ceuvrons a la structuration, au renforcement et au développement d’un
réseau d acteurs et de projets éducatifs et culturels en temps et hors temps scolaire.
A cette fin, nous mettons en ceuvre des politiques partenariales avec ['Etat, les
collectivités territoriales et les associations. Nous représentons celles-ci dans les
organisations professionnelles et les institutions.

Cinéma et territoires

Rayonnement local: Nous accompagnons 7 cinémas de proximité affiliés
(Miramont-de-Guyenne, Agen, Sainte-Livrade, Nérac, Casteljaloux, Marmande et
Monsempron-Libos). En 2018, les salles ont attiré environ 270 000 spectateurs
payants,13000 projections, pour plus de 600 titres différents.

Gestion RH et FI : Pour aider les associations dans la gestion et 'animation, nous
travaillons a leur mise en réseau en termes de gestion et de gestion du per-
sonnel (26 salariés concernés), de programmation, de développement écono-
mique et technique.

Représentation: A travers les instances professionnelles ou nous siégeons, nous
représentons et défendons les intéréts des salles affiliées et du cinéma Lot-
et-Garonnais. Nous participons aux réunions d’Ecrans 47, de CINA, du B.A.T
47, (structure travaillant a 'accueil de tournages de films dans le département).
Programmation: Les structures affiliées font la part belle aux animations avec
leur programmation souvent collective.

Nous les assistons en terme de formation, de proposition, de structuration et de
mises en ceuvre. 200 films étrangers environ ont été projetés en V.0 sous-
titrée offrant un large éventail de la création mondiale. Tous les cinémas affi-
liés sont classés art et essai et totalisent 14 labels. 4 cinémas (I'Utopie, les
Montreurs d’'Images, le Plaza et le Ciné Liberty ) possédent les 3 labels (Jeune
public, Recherche Découverte, et Patrimoine).

Animations Cinéma

Festivals : les cinémas affiliés ont organisé en 2018 au total 5 festivals, avec
I'appui de la fédération. Aux Montreurs d’lmages, a Agen, « Premiéres Toiles »
a attiré 4500 spectateurs, enfants et adultes. L’Ecran Livradais a organisé en
2018 « De I’'Utopie plein les Toiles » avec prés de 3000 spectateurs. En Fumé-
lois, le Liberty développe depuis de nombreuses années le « Festival des Pe-
tites Bobines » qui rassemble enfants, parents et enseignants du territoire.

A Marmande et au Plaza, TAPACAM organise pendant les vacances d’hiver, ses
« rencontres du cinéma Jeune Public » avec les Centres de Loisirs ou les
autres acteurs culturels de la Ville. A Barbaste, en partenariat avec Culture et
Cinéma, est organisé un festival annuel en Albret. A Ste-Livrade s’est déroulée
la 1ére édition Cap aux Bords. Ces rencontres, trés cinéphiles ont intéressé
plus de 1700 personnes pendant la semaine du 9 au 16 juillet 2018. 26 réalisa-
teurs et critiques y ont participé. Ce festival est soutenu par les collectivités lo-
cales et territoriales ainsi que par I'Etat.

Rencontres avec les professionnels : ces animations organisées dans nos ciné-
mas affiliés sont comme le pendant pour adultes des dispositifs scolaires
d’éducation a I'image. Dans une proportion adaptée aux bassins de population
considérés et a des tarifs extrémement incitatifs, les associations accueillent des
professionnels du cinéma autour d'ceuvres moins commerciales. Les échanges
tournent autour du cinéma et font la différence avec les animations complé-
mentaires a celles-ci ou le film est prétexte a débat de société. En 2018, nous
aurons accueilli une quarantaine de professionnels .

Solidarité avec les territoires prioritaires en Politiqgue de la Ville : a Marmande, la
Ligue s’est engagée avec ’APACAM dans le Contrat de Ville en travaillant a la
mise en place d’'une projection en plein air sur le quartier prioritaire de La Gra-
vette, en collaboration avec le Centre Social. De la méme fagon, en partenariat
avec la CAGV et le cinéma I'Utopie de Sainte-Livrade, nous travaillons, a une
médiation au cinéma des écoles en quartier prioritaire.

Lire et Faire Lire

La Ligue de I'enseignement coordonne depuis 19 ans ce programme pour le Lot-
et-Garonne avec pour objectif de développer I'attrait de la lecture pour les
enfants dés leur début de scolarité en créant un lien intergénérationnel autour
du livre. Pour atteindre cet objectif, 1 réseau de 75 bénévoles donne chaque
semaine au moins 1 heure de son temps pour lire des histoires a un groupe de 5
a 7 enfants dans 20 écoles maternelles, 12 écoles élémentaires, 3 colleges,
5 centres de loisirs, 2 bibliothéques, 4 creches, 3 structures associatives
dans le cadre du CLAS. Ces structures sont réparties sur 23 communes. Prés
de 2625 enfants participent aux ateliers lire et faire lire. Afin d'animer ce réseau,
5 journées de formation destinées aux bénévoles ont été réalisées ainsi que 2
rencontres départementales.




Education a 'image

Le Centre ressources d'éducation a I'image (CREI 47), est une structure de la
Ligue de I'Enseignement soutenue par le Conseil Départemental de Lot-et-Garonne
et la DRAC qui fédére les porteurs de projets d’éducation a I'image souhaitant étre
accompagnés. Le CREI s’adresse aux enseignants du département, aux profession-
nels et bénévoles des cinémas associatifs de Lot-et-Garonne ainsi qu’aux collectivi-
tés. C’est depuis le CREI que sont coordonnés les dispositifs Ecole et Cinéma
et College au Cinéma. Avec I'Inspection Académique, le CREI 47 travaille a la for-
mation des enseignants engagés dans ces dispositifs.

Au-dela de ces missions fondamentales, le CREI a pour ambition d’avoir une vision
globale de I'éducation a I'image en Lot-et-Garonne afin d’établir et développer des
cohérences éducatives et territoriales en partenariat avec le Département.

Ecole et cinéma ]

La Ligue de I'enseignement coordonne depuis sa création I'opération Ecole et Ciné-
ma, dispositif de sensibilisation artistique aujourd’hui le plus mobilisateur du départe-
ment. L’année scolaire 2018/2019 a enregistré le nombre de 5085 éléves ins-
crits, pour 222 classes et enseignants :

En partenariat avec I'lnspection Académique, nous avons choisi 9 films et préparé
la documentation pédagogique nécessaire aux enseignants.

Nous faisons le lien entre les établissements scolaires, les enseignants et les 9
salles de cinéma concernées afin d’y organiser les 213 projections annuelles
nécessaires. Nous établissons les plans de circulation des films, le recensement des
résultats et I'évaluation des projections.

Collége au cinéma

La Ligue de I'enseignement de Lot-et-Garonne est missionnée pour coordonner ce
dispositif, en partenariat avec le Ministére de 'Education Nationale et la DRAC selon
un cahier des charges national.

Il s'agit de sélectionner 6 films montrés chaque année scolaire, de mettre les
enseignants dans les meilleures conditions d'exploitation en organisant leurs
pré-visionnements, et en fournissant les documents pédagogiques nécessaires, pour
une exploitation par les enfants dans la salle et hors de la salle.

Nous avons fourni 7000 documents pédagogiques aux éléves et 280 dossiers
aux enseignants. Les films sont vus en groupe de niveau puis analysés par un cri-
tique, un animateur, un réalisateur de cinéma. Une vingtaine de salariés et de bé-
névoles responsables de I'éducation a I'image dans les salles de cinéma du dépar-
tement participent activement aux échanges.

Les 66 projections programmées dans le dispositif ont touché 2200 éléves Lot-
et-Garonnais en 2018.

Education Artistique

La Ligue de I'enseignement est opérateur de ’Education Artistique et Cul-
turelle au cinéma. En 2018, il s’agissait de classes a PAC au Lycée JB De
Baudre d’Agen et au College Germillac de Tonneins, d’'un atelier au College
Paul Froment de Sainte-Livrade, d’'une résidence de réalisateur a I'Eréa de
Villeneuve.

La Ligue de I'enseignement est également opérateur cinéma de la Conven-
tion Educative Départementale.

En 2018, grace au dispositif daccompagnement des médiateurs du film en
Région mis en ceuvre en Nouvelle Aquitaine par le Conseil Régional et le
CNC, nous avons pu recruter une médiatrice du film (voir article ci-contre).

La Ligue de I'enseignement a organisé en 2018 la deuxieme édition du Clap
Premiére en partenariat avec I'Inspection Académique et le Rectorat de
I'Académie de Bordeaux.

Il s’agissait, au mois de mai, au Rex a Tonneins, d’organiser la concentration
des classes ayant participé aux ateliers cinéma 2018, de fagon a ce que cha-
cune montre son travail aux autres et explique le contexte dans lequel le film
a été réalisé. 200 enfants y participaient en 2018, des écoles primaires aux
classes de Terminale.

’Essentiel :

® 2625 enfants participent a Lire et Faire Lire dans le département.

® 49 structures éducatives sont associées au programme Lire et Faire
Lire.

* 7 cinémas affiliés ont enregistré 270 000 entrées payantes en 2018.

* Le niveau de labellisation des cinémas affiliés est exceptionnel: 15
labels pour les 7 cinémas en 2018.

 Un nouveau festival en 2018 : 1% édition de Cap aux Bords & Sainte-
Livrade.

o 5085 écoliers et 222 classes inscrites au dispositif Ecole et Cinéma en
2018/2019.

* 2200 collégiens des 20 colleges du département sont inscrits en
2018/2019 a College au Cinéma.
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Nos Ambitions :

Le secteur éducation propose une élaboration partagée des projets de territoire,
sur tous les temps éducatifs, dans les domaines de [enfance, de la jeunesse ou
encore de [animation sociale et culturelle. Nous nous investissons dans le
temps scolaire et dans les temps éducatifs non scolaires pour qu'il existe une
cohérence dans la prise en charge des enfants et dans tous les espaces éducatifs
qu'ils traversent. I[ s’agit pour nous de faire valoir les contributions de [éduca-
tion non formelle a une éducation globale, réellement partagée dans une logique
partenariale a toutes les échelles de territoires.

Nos actions sont engagées sur tous les terrains que développe notre mouvement
au sein de léducation populaire complémentaire de [Ecole publique, sur le
vivre ensemble, [éducation a la citoyenneté, la réussite scolaire et intégrant
aussi la parentalité.

Lutte contre le racisme et les Discriminations :

Le service éducation de la Ligue de I'enseignement coordonne depuis 1998 le
100% collectif (Collectif départemental d'éducation contre le racisme et les
discriminations). Il a pour objectif de fédérer les acteurs du département mobili-
sés sur des actions de lutte et d’éducation contre le racisme et les discrimina-
tions. A cet effet, des rencontres sont organisées toute I’année ou chaque
association a 'occasion de faire part de I'état d’avancement de ses projets, des
difficultés rencontrées, des succes aussi et des nouvelles pistes explorées. La
Ligue de I'enseignement met alors ses moyens au service de leur mise en ré-
seau. Ainsi, le MRAP, la LDH, la LICRA, TUFOLEP et la LIGUE DE L'ENSEI-
GNEMENT se retrouvent régulierement et constituent le « noyau dur du 100%
Collectif ». En 2018 le 100 % Collectif a été un lieu d'échange entre les ac-
teurs et a élaboré le calendrier des manifestations des Semaines Départemen-
tales d'Education Contre le Racisme en partenariat avec I'Inspection Acadé-
mique de Lot-et-Garonne, la Délégation Interministérielle a la Lutte Contre le Ra-
cisme, I'Antisémitisme et la Haine anti-LGBT (DILCRAH), la Direction Départe-
mentale de la Cohésion Sociale et de la protection des Populations (DDCSPP) et
les Villes d’Agen , du Passage d’Agen et de Foulayronnes.

Ainsi, la Ligue de I'enseignement se positionne comme mouvement opérateur
de politiques publiques en répondant aux appels a projets de I'Etat ou de ses
agences en matiere d’intégration des populations immigrées.

Semaine d'éducation contre le racisme

Il s’agit d’organiser sur le plan départemental et avec le 100% Collectif, un pro-
gramme d’animations ayant pour objectif d’informer, d’éduquer et d’agir aupres
et avec tous les publics a travers :

Des ateliers débats pour lutter contre les préjugés (harcélement, bouc émissaire,
violences, repli sur soi en milieu scolaire liés aux rejets des différences, pré-
mices du racisme, de l'antisémitisme et des discriminations) auprés de 320
éléves lycéens.

Des forums associatifs pour promouvoir une société du vivre-ensemble aupres
de 120 collégiens et lycéens.

De l'opération « Jouons la carte de la fraternité, opération nationale reconduite
en 2018 et soutenue a la fois par la DSDEN de Lot-et-Garonne et Erasmus+ au
niveau National._Aprés un travail autour de I'image et la rédaction d'un court
message a partir d'un dossier pédagogique complet, 22 établissements sco-
laires ont expédié, a des destinataires tirés au hasard dans le département,
1000 cartes postales le 21 mars 2018, journée internationale de lutte contre
le racisme. Ces destinataires étaient invités a répondre avec un volet destiné a
cet effet. Dans le cadre de cette action et en partenariat avec le Conseil Dé-
partemental a travers la convention éducative, 14 classes de collége (420
éléves) ont profité d’'une animation autour du devoir de mémoire et du 21 mars.
137 jeunes de 3 classes de lycée, du CLAS du centre social de Montes-
quieu a Agen ou de la Bibliotheque de Foulayronnes ont également bénéficié
de cette animation

Des forums citoyens a ciel ouvert pour reconnaitre la diversité humaine et cultu-
relle. 2 forums ont eu lieu, & Agen et au Passage d’Agen dans le cadre du
festival « Rock ’alibi ». Il permet aux associations membres du 100% Collectif
d'échanger avec les passants dans la rue sur une question autour du vivre en-
semble. Les éléves du college Paul Dangla ont, pour l'occasion, réalisé une ex-
position. Nous avons pu rencontrer sur ces 2 manifestations prés de 200 per-
sonnes.

Une journée sportive contre le racisme pour favoriser le respect des différences
et I'enrichissement mutuel avec des animations et un Tournoi de rugby; en parte-
nariat avec le SUA rugby au Stade Armandie a Agen : 75 jeunes et adultes ont
participé a cette journée.

Des expositions : « L’Egalité, c’est pas sorcier ! » a la Bibliothéque de Foulay-
ronnes et « Les migrations pour vivre ensemble » au Lycée Lomet a Agen. Pres
de 200 éleves de seconde et visiteurs a la Bibliotheque de Foulayronnes.
Lecture pour le vivre ensemble dans les ateliers Lire et Faire Lire sur le Dépar-

tement : 600 enfants ont bénéficié de lectures proposées par les bénévoles for-
més a cette thématique pour I'occasion.




Programme de réussite éducative (PRE)

de Villeneuve-sur-Lot / Sainte-Livrade : participation au comité de pilotage ou
nous travaillons sur le suivi et I'évolution de ce programme, réalisation d’'un accom-
pagnement scolaire individualisé ou en petit groupe et cours de francais langue
étrangeére (FLE), au College A. France, au College A.Crochepierre dans les écoles
F. Buisson et J. Jaurés de Villeneuve-sur-Lot. Nous animons également des cours
de FLE a l'attention de parents, dans les locaux de la Plate-Forme de Réussite
Educative, pour une meilleure compréhension du systéme scolaire et de ses at-
tentes. 39 éléves et 20 adultes sont accompagnés tout au long de I'année pour un
volume de 288 heures.

d’Agen : coordination de I'accompagnement éducatif individualisé porté par le PRE
d’Agen avec 21 intervenants (étudiants formés, suivis et rémunérés) ayant accom-
pagné 32 enfants a leur domicile pour un volume horaire de 896 heures.

CLAS (Contrats locaux d’accompagnements a la scolarité)

Un Atelier dans le quartier Montanou a Agen a permis d’offrir, au c6té de I'école,
I'appui et les ressources dont les enfants ont besoin pour réussir une scolarité.

Une dizaine d’enfants ont été accompagnés.

Suivi et animation des CLAS sur le département, au c6té de la CAF pour encou-
rager les initiatives et favoriser la cohérence des accompagnements et la quali-
té des ateliers au regard de la charte.

Le Comité départemental de pilotage est composé de la Préfecture, de I'Inspection
Académique, de la DDCSPP, de la CAF, de la MSA. 13 journées de formation se
sont déroulées et un suivi sur I’année scolaire a eu lieu pour 20 opérateurs, 85
animateurs, 66 actions réalisées et environ 500 enfants accompagnés.

Actions éducatives

S’engager dans son établissement.

Comment faire vivre le conseil de vie collégienne (CVC) ? : Le CVC est une ins-
tance citoyenne qui favorise l'implication des éléves dans la vie de leur collége.

Il s'agit de rendre les collégiens acteurs de la vie de leur établissement, d'étre force
de proposition: 3 colléges concernés et 80 éléves accompagnés.

Cette action est en partenariat avec le CD47 a travers la convention éducative.
Dispositif devoirs faits, mis en place dans bon nombre de colleges a I'automne
2017, il doit contribuer a réduire les inégalités a I'école en proposant aux éléves des
temps d’accompagnement aux devoirs au sein des établissements.

3 colléeges concernés, 2 animatrices, 15 heures/semaine tout au long de I'année
scolaire, 150 éleves.

Education au développement durable

L’année 2018 a vu la fin de notre mission de coordonnateur du comité
départemental « Enjeux durables » que nous avons animé durant 3 an-
nées (2015 /2017). Nous sommes restés membres actifs de ce dernier dont
la vocation est d’étre une interface entre les collectivités partenaires et les
associations qui le composent. L’animatrice DD a été réaffectée sur des mis-
sions au sein du service formation.

Gaspillage alimentaire : Nous avons géré la fin des dispositifs partenariaux
avec 'UFOLEP et TUSEP « Bien bouger, bien manger, moins gaspiller c'est
mieux ! » et sommes intervenus lors de manifestations.

Club Développement durable de 'EREA : en 2018 il a fonctionné de janvier a
juin: mise en place d'ateliers sur 5 mardis soir sur la thématique « le réegne
animal face au réchauffement climatique ». Activité gestion du compos-
teur, 1 journée au parc ornithologique du Teich et 5 sorties « Nature » les
mercredis aprés-midi.

La recyclade : Tenue d’un stand lors de la journée organisée le samedi 2
juin au Conseil départemental, de sensibilisation au recyclage et plus gé-
néralement a I'environnement et au développement durable.

L’Essentlel

Prés de 3000 enfants, jeunes et adultes ont eu Loccasion de voir, d’en-
tendre, de dire et de réfléchir avec le 100% Collectif, durant les semaines
d’éducation contre le racisme et les discriminations (14 journées d anima-
tion et de formation sur 22 dates).

o 12 écoles, 16 colleges et 6 Lycées ont développé des projets avec le service
éducation en 2018.

o prés de 150 animateurs, intervenants ou bénévoles ont été formés et/ou
coordonnés pour accompagner les différents publics participants aux_ ac-
tions que le service a mis en place sur le département.

o 800 éleves des écoles, colleges et Lycées ont bénéficié d’une action favori-
sant la réussite scolaire.

o 1184 heures d’intervention ont été réalisées dans le cadre des PRE 4’ Agen

et de Villeneuve et Sainte -Livrade-sur-Lot.

MONVOINP I



we/

Vie A

Nos Ambitions :

La Ligue de ['Enseignement de Lot-et-Garonne est une fédération départementale
affinitaire d'associations laiques. Elle est structurée en réseau associatif, composé
de différents niveaux (Confédération Nationale, Régionale, Départementale et les
assoctations locales dans tous les domaines d’activités) qui créent sa richesse, sa
diversité et sa force. La prise en compte de ces différents niveaux est une donnée
essentielle de notre projet, qui nous permet de contribuer a [accompagnement et a
la promotion du tissu associatif des associations locales affiliées, mais aussi
d’assurer une forte présence auprés des divers partenaires institutionnels, afin de
représenter, promouvoir et défendre le monde associatif laique. Et enfin, en fai-
sant une priorité de communiquer, tant en interne qu'en externe, dans le but de
mieux_faire connaitre la réalité associative et les enjeux de son développement.

Affiliations

En 2017/2018, nous avons rassemblé 260 affiliations comprenant 9910 adhé-
rents. Ces affiliations se composent de 113 associations socioculturelles avec
1805 adhérents (1687 adultes et 118 jeunes), 100 associations UFOLEP avec
4558 licenciés (2976 adultes et 1582 jeunes) et 47 associations USEP avec
3 547 licenciés (851 licenciés dans les classes maternelles, 2318 dans les
classes élémentaires et 378 adultes). Nous fédérons toujours 6 associations.
Ces associations, qui ont fait le choix de développer un partenariat avec la Ligue
de 'Enseignement, ont une proximité plus grande avec nous. Nous avons des
projets communs et nous participons d’'une maniere plus étroite a leur vie asso-
ciative. Elles bénéficient du doublement de leurs mandats lors des votes aux as-
semblées générales de notre fédération.

Centre Ressources Départemental de la Vie Associative (CRDVA)

Le CRDVA est un des pivots de notre action qui permet de répondre au mieux
aux problématiques des associations. Notre fédération est le partenaire des as-
sociations de Lot-et-Garonne, son équipe accueille les bénévoles et toute per-
sonne gravitant autour du monde associatif pour les informer et les accompagner
tout au long de leurs projets. Nous apportons les informations nécessaires a
leur fonctionnement dans divers domaines (technique, juridique, fiscal, culturel et
artistique, pédagogique, emploi, technologies de I'information et de la communi-
cation...). Cette partie « conseil » passe également par I'orientation vers les
partenaires les plus appropriés aux projets, les organisations et les structures
compétentes les plus adaptées.

Assurances

La Ligue de I'Enseignement est dotée d’un secteur assurance ; 'APAC
(Association Pour I'Assurance Confédérale), complété d’'une mutuelle, la MAC
(Mutuelle Accidents Confédérale) que nous proposons et qui répond a tous leurs
besoins dans ce domaine. Nous prenons en charge, en complément ou substitu-
tion, dans le cadre de "lindividuelle accident", les conséquences des accidents
corporels. La MAC répond aux besoins essentiels des associations que sont la
sécurisation et la pérennisation de leurs activités en cas de sinistres avec des
tiers et la protection de leurs adhérents. En 2018 nous avons recu 105 déclara-
tions de sinistres (39 sinistres déclarés par les associations, 50 sinistres
déclarés par VPT, 7 sinistres déclarés par la Ligue, 9 sinistres auto déclarés
par la Ligue), un tiers donnant lieu a un traitement est envoyé a Paris. Pour les
autres nous assurons conseil et information.

Conseils et accompagnement

Nous avons, comme les années passées, dispensé plus de 300 heures de con-
seil personnalisé a environ 150 associations. La majorité fait partie du réseau
de nos 260 associations affiliées mais nos conseils sont également accessibles a
toutes les associations de Lot-et-Garonne, nous sommes en effet reconnus
comme point d’appui a la vie associative par la DDCSPP. Lors de nos ren-
contres avec les associations pour une remise a jour des contrats d’assurance,
nous profitons de ces moments pour faire le tour des activités associatives et
faire un point sur le fonctionnement. Nos associations nous sollicitent sur des
points particuliers qui demandent des interventions plus longues ; questions sur
des modifications statutaires ou sur des points de réglementation. Cette révi-
sion permet souvent une mise a plat du projet associatif et de son fonction-
nement.

Services aux Associations

SACEM et SACD : Les accords passés au hiveau national avec la SACEM, la
SACD et la SPRE sont toujours en vigueur et 86 associations affiliées sont en
possession du visa SACEM / SACD et peuvent ainsi bénéficier de réductions
(environ 15/20%) sur les droits a acquitter suite aux manifestations qu’elles ont
organisées. Nous insistons auprés de nos associations sur l'importance des
droits d'auteurs et ceux liés a linterprétation. Nous militons pour que le travail
artistique soit reconnu au méme titre que le travail manuel ou intellectuel.

CNEA: Dans le domaine de la représentation et du conseil par un syndicat em-
ployeur, nous proposons a nos associations de rejoindre le CNEA, syndicat em-
ployeur de I’économie sociale et solidaire, au sein duquel la Ligue de I'Ensei-
gnement est fortement représentée. En 2018, nous comptions 8 associations
adhérentes.




Communication

Le site CRDVA : www.47.assoligue.org est un élément majeur de notre Centre
de Ressources a la Vie Associative.

Il met a disposition de tous et des responsables associatifs en particulier, des docu-
ments, outils, conseils sur la gestion associative et sa mise a jour est réguliere.
L'onglet La « Gazette des associations affiliées», rubrique du site, est exclusive-
ment réservé a nos associations affiliées. Cela leur permet d’annoncer leurs manifes-
tations et leur actualité.

Nous avons depuis 2018, eu une augmentation du nombre d’associations qui
ont pris I'habitude de transmettre systématiquement leur actualité afin qu'un
article soit rédigé et porté sur le site.

Le site nous permet également de tenir informées les associations affiliées de
l'actualité des différents secteurs de notre Fédération. Ainsi ce sont 139 articles qui
ont pu étre rédigés pour I'année 2018 contre 100 en 2017.

Facebook : depuis février 2017, la Fédération propose une page Facebook, intitulée
«Ligue de I'enseignement 47 ».

Elle nous permet d’établir un contact privilégié avec nos adhérents, partenaires et
d’animer notre réseau via le web.

Fin 2018, 300 personnes suivent la page contre 100 personnes en 2017.

Acteurs de I’économie sociale et solidaire

La Ligue de I'enseignement fait partie du collectif ACDC 47 créé en janvier 2015
(Atelier Créatif de Développement Collaboratif).

Ce collectif est composé du Crédit Coopératif, de la MACIF, de la SCOP Biocoop
Prévert, de I'association Au Fil des Séounes, d’Avenir Energies Renouvelables, de la
coopérative des Vignerons de Buzet et de ’TADEM Florida.

Ce collectif organise un évenement qui s’inscrit dans le cadre du mois de I'Economie
Sociale et Solidaire.

La Ligue de I'enseignement fait partie du collectif ACDC 47 créé en janvier 2015
(Atelier Créatif de Développement Collaboratif).

En 2018, nous avons contribué a I'organisation d’'une rencontre/conférence, qui s’est
déroulée le mercredi 28 novembre au Florida a Agen intitulée « Sur les chemins
de la coopération ».

Cette conférence a été animée par Anne et Patrick Beauvillard de I'Institut des terri-
toires Coopératifs et ce fut aussi un temps de présentation du travail que souhaite
mener le collectif ACDC 47 sur les trois prochaines années : création d’un livre blanc
des initiatives qui inventent la transition économique, écologique, sociale et culturelle
de notre territoire.

Formation pour les bénévoles et responsables associatifs

Dans le cadre du FDVA Nouvelle Aquitaine (Fonds de Développement de
la Vie Associative) notre fédération, au travers de ses services, a mis en
place des formations pour les bénévoles des associations. En 2018, le Se-
crétariat Général a animé une formation : « méthodologie du projet asso-
ciatif » qui s’est déroulée sur 3 jours et a formé 13 personnes.

Le service Vie Associative a animé 22 sessions de formation qui ont été
dispensées a 174 personnes contre 85 personnes en 2017 portant sur 8
thématiques différentes dont deux nouvelles : « Informatiser sa comptabili-
té avec le logiciel Basicompta » et « Organiser sa manifestation. »

Le Service Education a animé 6 jours de formation a destination de 60 bé-
névoles intervenants dans le cadre de Lire et faire lire, et 10 bénévoles
dans le cadre des discriminations.

Le Service Culturel a animé 9 formations et a formé au total 63 bénévoles
sur les nouveaux parcours d’éducation artistique, la programmation
d’un cinéma de Proximité, I'organisation d’un festival, et la médiation
au cinéma Jeune public pour les acteurs de la Politique de la ville. L’en-
semble de ces formations se déroule sur différents lieux du Département.

L’ Essentiel :

e 260 associations affiliées (socioculturelles, UFOLEP, USEP) dont 6
fédérées, 9910 adhérents.

o Conseil, accompagnement et services : 150 rendez-vous, 86 associations
ont un contrat SACEM, 8 associations sont adhérentes au CNEA

o Assurance APAC : 105 déclarations de sinistres

o Communication : 300 abonnés d la page Facebook « La Ligue de [ensei-
gnement 47 », 139 articles sur la « Gazette » du site CRDVA.

o 40 sessions de _formations dispensées; 310 bénévoles associatifs formés
sur plusieurs endroits du territoire: Duras, Agen, Casteljaloux, Fumel,
Sainte-Livrade-sur-Lot.

o Evénement ESS mercredi 28 novembre au Florida a Agen, sur le théme
« Sur les chemins de [a coopération » avec le Collectif ACDC 47.
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Nos Ambitions :

Vacances pour Tous, secteur vacances de la Ligue de ['Enseignement, développe
une autre idée des vacances. Par son entité nationale et par ses déclinaisons auto-
nomes départementales dont celle du Lot-et-Garonne, nous constituons le premier
opérateur associatif européen du tourisme social, notamment en matiére de séjours
de colonies de vacances et de séjours linguistiques.

Dans nos séjours, toutes les activités s'appuient sur la mixité sociale et culturelle,
le respect, la diversité et [a [utte contre toutes les formes de discrimination ou d'ex-
clusion. Ainsi, nous accueillons des publics originaires de toute la France, avec un
véritable brassage social, des zones rurales, mais aussi de quartiers sensibles, de
comités d entreprises, d'organismes caritatifs, de foyers ou autres services sociaux,

individuels...

Vacances adaptées adultes organisées

Nous aurons accueilli en 2018, 54 adultes handicapés mentaux légers ou pro-
fonds et donc réalisé 432 journées.

Sur ce créneau d’activité, nous restons dans un schéma de partenariat fort avec
5 établissements (2 foyers de vie, 1 ESAT et 2 MAS) a qui nous proposons des
séjours sur commande et a la carte, répondant a la fois aux attentes des établis-
sements et de chaque résident...

Nous avons, depuis l'origine, une dimension « artisanale » , la qualité de nos sé-

\® jours est reconnue.

V) Vacances adaptées enfants

N

Cette année, nous avons accueilli moins d’une trentaine d’enfants et de jeunes
inscrits sur nos séjours d’intégration, les inscriptions résultant toujours d’un tra-
vail de fond en amont et en aval entre les éducateurs ou parents et Isabelle Ca-
sassus, I'adjointe de ce secteur. 300 journées ont été réalisées.

Nous avons poursuivi en 2018 un partenariat avec MECS Notre Maison et
’ESAT de Castille a Clairac, qui nous a amené a recevoir a Sauméjan, tous
les week-ends, a la fois des adultes et/ou des enfants, dans le cadre de « micro-
séjours de rupture ».

Nous avons accueilli en 2018 une vingtaine de jeunes différents sur 36
week-ends (moyenne de 7/8 jeunes) et réalisé environ 600 journées.

Séjours adultes

Notre brochure Vacances Passion pour les adultes / familles propose 117 desti-
nations a la mer, 31 a la campagne, 27 a la montagne, 2 citadines et enfin
34 a I'étranger. De la prise en charge compléte a I'indépendance totale, un large
choix est offert a chacun, selon ses envies et son budget (pension compléte,
demi-pension, formule hételiere et locatif).

La quasi-totalité de nos villages vacances proposent I'accueil des personnes a
mobilité réduite et certains mémes sont labellisés.

En 2018, 640 personnes ont eu recours a nos services dont 500 a Sauméjan.

Vacances collectives de mineurs

Nous avons accueilli au cours de I'année 2018 : 2410 enfants, (26500 jour-
nées) dont 1836 durant I’été 2018 et 574 pendant les petites vacances sco-
laires. Grace a nos différentes brochures, nous proposons un trés grand choix de
destinations, d'activités (culturelles, sportives, éveil et découverte...) de départs,
de dates, de durées de séjours et de tarifs. Nous proposons des activités pas-
sionnantes dans un cadre sécurisé car tous nos séjours sont déclarés et contro-
lés. Les équipes d'encadrement sont compétentes, dipldomées et recrutées avec
soin. Ce sont des séjours a forte valeur ajoutée éducative dont le déroulement est
induit par le projet éducatif de la Ligue de I'Enseignement, des prix de séjours
maitrisés conformes a notre réle d'acteur du tourisme social et associatif.

A Camiéta, nous avons accueilli I'été 2018, 817 enfants, dont la plupart étaient
originaires du Lot-et-Garonne. Ainsi, nous avons réalisé 8751 journées. Il faut
souligner la confirmation de la tendance des séjours thématiques de 10
jours, préférés a ceux de 14 jours. A Sauméjan, prés de 4 300 journées ont été
réalisées en 2018. Ce sont 446 enfants et jeunes qui auront été accueillis tout au
long de I'année durant les diverses vacances scolaires, dont plus de la moitié
étaient originaires du Lot-et-Garonne. Nous confirmons sur 2018, I’engoue-
ment sur les petites vacances scolaires. A Artigues La Mongie, nous avons
accueilli 617 enfants et jeunes sur I'ensemble de I'année, soit prés de 6 332
journées, plus de 15 % étaient originaires du Lot-et-Garonne. A Biscarrosse,
385 enfants et jeunes, soit prés de 5300 journées réalisées. Pour les séjours ex-
térieurs (séjours réalisés sur d'autres centres de vacances Vacances Pour Tous
que les nétres), nous avons fait partir en 2018, 70 enfants et jeunes Lot-et-
Garonnais sur ces séjours, soit pres de 840 journées.

Séjours itinérants pré-adolescents et adolescents Biscarrosse / Artigues, nous
avons accueilli 106 jeunes de 12 a 17 ans sur ces séjours qui ont une durée de
15 jours (1 semaine a 'océan et 1 semaine a la montagne) 1484 journées ont été
réalisées.




Classes de découverte et Voyages scolaires éducatifs

Nous proposons ce type d'accueil sur nos centres de Camiéta et de Sauméjan,
agréeés par le ministére de 'Education Nationale.

Les thématiques que nous développons correspondent a la fois aux programmes
scolaires en s'appuyant également sur I'exploitation des ressources du milieu.

Sur les deux centres, nous sommes en mesure de proposer aux enseignants des
séjours a la carte.

En 2018 : nous aurons accueilli sur le centre de Camiéta 968 éléves, soit plus
de 3500 journées, 46 classes.

A Sauméjan 35 classes dont 9 du Lot-et-Garonne, 639 éléves et plus de 2000
journées.

En 2018, en dehors de Camieta et Sauméjan, nous avons permis a 33 établisse-
ments scolaires du Lot-et-Garonne (59 classes) de partir en séjour de classe de
découverte ou voyage scolaire éducatif, soit plus de 810 éléves ayant effectué
545 journées.

Formation continue des équipes saisonniéres vacances

Il s'agit 1a de temps ou nous sollicitons de maniére militante, les directeurs de sé-
jours, adjoints et animateurs souhaitant prendre des responsabilités qui interviennent
sur nos séjours de vacances enfants et formations BAFA tout au long de I'année.

A ces occasions, nous abordons de fagon trés variée des sujets de société, des
guestions réglementaires, des enjeux commerciaux et enfin des éléments liés au
fonctionnement des séjours ( les risques en montagne et ceux liés au soleil, la com-
munication avec les familles...).

Nous essayons aussi d’en faire des temps d'échanges ou les permanents impulsent
des animations pour faire profiter de leurs expériences.

Enfin, ces temps se veulent aussi un moment de rencontre entre les équipes des
différents centres de vacances, notre souhait étant de créer une véritable dynamique
d’équipe Vacances Pour Tous Lot-et-Garonne, transversale a toutes nos structures.
En 2018, nous avons particulierement mis l'accent sur la réglementation en ACM
avec lintervention de linspecteur départemental et en particulier sur la réglementa-
tion de la baignade, « I'e-communication » avec les parents, 'accompagnement d’un
stagiaire BAFA, inclusion et handicap, la colo de demain et enfin a noter la formation
d’une cinquantaine de membres de nos équipes aux gestes qui sauvent.

Au cours de I'année 2018, nous avons organisé 3 sessions pour un total de 6 jour-
nées, dont 1 week-end a Camieta les 17 et 18 mars, 1 autre a Sauméjan les 28
et 29 avril, et enfin le week-end bilan de I'été a Camieta 6 et 7 octobre 2018.
Chacun de ces temps a réuni plus de 30 personnes (90 pour le dernier).

Accueil de groupes

Nous accueillons dans nos centres de vacances des groupes constitués
d’enfants ou d’adultes, recherchant un hébergement et organisant eux-
mémes leur séjour.

Ces groupes sont des clubs sportifs, des centres de Loisirs, des services jeu-
nesses, des associations... lls viennent de toute la France et 25 % sont du
Lot-et-Garonne.

Ainsi nous avons eu en 2018, 813 enfants ou adultes sur ce type d’ac-
cueil, soit un peu moins de 6500 journées.

Stages de formation BAFA

En 2018, nous aurons accueilli de nombreux stages BAFA dans nos struc-
tures de Camiéta et Artigues, pour prés de 110 jeunes (42 originaires du
Lot-et-Garonne) dans le cadre de ces stages, 40 ont été recus sur notre
stage de formation générale BAFA, 47 sur nos différents stages d'ap-
profondissement et enfin 23 sur la qualification surveillant de baignade,
soit 786 journées stages. Afin de mieux nous faire connaitre, nous
avons pour la 2éme fois, participé au salon INFO SUP en janvier 2018 au
Parc des Expositions d’Agen. Nous avons pu ainsi échanger avec pres de
200 jeunes lycéens au sujet du BAFA.

L’Essentiel :

* 54 adultes et 22 enfants accueillis dans le cadre de séjours vacances
adaptées (pour les adultes 12 séjours et 7 séjours pour les enfants).

® 640 personnes parties avec nous sur des séjours adultes/familles , prés
de 500 a Sauméjan.

® 3151 éleves partis avec nous en classes de découverte (sur ensemble du
territoire national)

® 40 séjours [été et 10 séjours [hiver ayant accueilli 2410 enfants en
colonies de vacances .

* 85 jeunes formés pendant les colos aux gestes qui sauvent.

® Plus de 90 jeunes saisonniers ayant participé bénévolement d nos tra-
vaux_ de formation continue.

* BAFA 1 stage général, 2 qualifications surveillants de baignade , 7
approfondissements, ayant accueilli 110 stagiaires.
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e - USEP

Sport S

Nos Ambitions :

Le comité départemental USEP (Union du Sport de [Enseignement du Premier
Degré) , secteur sportif scolaire de la Ligue de [Enseignement, accompagner les
écoles en permettant le lien avec [e mouvement sportif, en coordonnant ["organisa-
tion de rencontres sportives associatives et en contribuant a la formation conti-
nue et initiale des enseignants. La structuration du projet départemental de
CUSEP a évolué sur le modéle du projet national en Plan Départemental de Dé-
veloppement et tente de répondre aux enjeux locaux spécifiques en lien avec les
objectifs fixés par la Fédération nationale. Le nouveau site internet départemen-
tal permet a la fois de trouver les spécificités de [USEP locales et les ressources
et recherches effectuées a [échelle nationale. Le lien avec les associations d école
et Lorganisation de calendriers annuels dans les secteurs reste une priorité dépar-
tementale. Nous n'oublions pas de nous ouvrir au plus grand nombre et d’essayer

d"impulser des initiatives vers de nouvelles écoles.

Rencontres Départementales en temps scolaire

Elles ponctuent une saison de septembre a juin

Foot a I'école : avec pour ambition de s’inscrire dans la semaine de « lutte contre
les discriminations » 3 rencontres ont été organisées a Marmande, Boé et Nérac
avec les CPC EPS et en partenariat avec le District de Foot de Lot-et-Garonne.
880 éléves ont été accueillis sur I'ensemble des sites. Passerelle effectuée
avec |'opération nationale partenariale « Foot a I'école ». Animation de « remue-
méninges » sur la thématique de « qu’est qu’étre supporter ? #supporter de de-
main ». Atelier Cecci foot mené sur I'ensemble des sites.

Danses: Jeudi 5 avril 2018 a Meilhan-sur-Garonne (Salle Multi-activités).

168 éleves licenciés de 6 associations USEP — 10 classes ont présenté chacune
une chorégraphie et participé a 10 ateliers menés et 1 danse commune.
Randonnées Maternelles: 4 projets randonnées construits autour de la théma-
tique «la ronde des couleurs » avec 300 enfants licenciés a Cambes, Cocu-
mont, Marmande « La Filhole » et Pardaillan. Echanges entre classes (décoration
de parapluies), ateliers le long du parcours et préparation a la randonnée.
Rencontre cirque « IMOR » : Jeudi 3 mai 2018, a Ste Livrade-sur-Lot. Dans le
cadre de la Quinzaina Occitana en partenariat avec « Oc’bi47 » en direction des
classes bilingues du département cette rencontre a réuni 200 enfants.

2 ateliers de pratique sportive, 1 temps d’échange, 1 spectacle.

Endur'ensemble 2018 : la semaine du 15 au 19 octobre 2018 s’est déroulée sur 6
sites différents et a réuni plus de 7000 éléves autour de la course d’endurance.
Les projets pluridisciplinaires permettant d’alimenter les parcours santé, citoyen
et culturel : Musique : chant commun — chant pour chaque cycle. Art plastiques :
création de fanions.

La formation

Les formations sont inscrites au Plan Départemental de Formation, et contribuent
a la formation initiale et continue des enseignants. Elles permettent d’accompa-
gner les rencontres et la conduite de projets, mais aussi de dynamiser le réseau.
Elles sont proposées a la fois pour les enseignants licenciés et non licenciés.
Elles sont ouvertes aux fonctionnaires-stagiaires ESPE et planifiées en consé-
quence. Des interventions sont effectuées dans les formations des nouveaux di-
recteurs. Des formations sont aussi proposées en direction des parents
(agrément, stage) et contribuent a la co-éducation.

Rencontres hors temps scolaire

Sport Partagé: Mercredi 28 février 2018 au COJC de Boé. 250 jeunes accueillis
lors de cette journée organisée par 'TUNSS et le Comité départemental Handi-
Sport, dont 72 élémentaires licenciés USEP de 4 associations différentes.
Rencontre avec des sportifs de haut-niveau en situation de handicap et par-
ticipation a 2 ateliers durant la journée.

Multi-activités Usep/ Ufolep: Dimanche 27 mai a la Base de Rogé, a Villeneuve-
sur-Lot. 83 enfants licenciés pré-inscrits / 63 accueillis, accompagnés d’une di-
zaine d’adultes et de 2 animateurs USEP.

P’tit Tour Usep: déclinaison de I'opération nationale. Pour les éléves de cycle3, un
atelier MAIF, un parcours sur route, un chant commun. Mercredi 23 Mai 2018 a
Monflanquin : 109 enfants de 3 associations Usep.

Journée nationale du sport scolaire: Mercredi 26 septembre 2018.3 interventions
organisées a Aiguillon, Le Mas d’Agenais, Tonneins — Opération sport santé-
présentation du « Défi-Récré », tests physiques. Participation d’'une classe au
championnat de trail UNSS organisé a Lamontjoie. 2 rencontres organisées par
les écoles Herriot 2 Marmande et de Virazeil.

Ronde Cyclo: 24 éme édition: du 18 au 23 juin 2018. 136 enfants et 28 adultes
participants, encadrés par une quinzaine de bénévoles. Thématique abordée
« Les cours d’eau ». 6 jours avec des parcours autour de Marmande. Arrét spé-
cial a Couthures-sur-Garonne pour une course d’orientation, découverte des
nosuds marins, crues de Garonne, I'outil « Grands fleuves ».

P’tit Raid : Du 27 au 29 juin 2018, au centre Airial de Sauméjan. 66 enfants de

grande section CE2 et 13 adultes, autour de la découverte du milieu forestier.




Le comité départemental de 'UFOLEP 47 a poursuivi son développement en 2018.
Son soutien aux associations a permis de stabiliser son nombre d’adhérents mais
aussi de mettre en place une centaine de compétitions et rencontres sportives avec
comme point d’'orgue cette année la Finale Nationale UFOLEP de Gymnastique Ar-
tistique a Boé le 02 et 03 juin 2019.

Sport Société : Le comité en action

Tout au long de I'année le comité méne des actions sur I'ensemble du département
pour permettre laccés a [lactivité physique et la pratique sportive.
L’Ufolep a organisé 3 journées multisports : & Villeneuve sur lot le 27 mai, le Playa
Tour a Damazan les 16 et 17 juillet 2018 et & Gavaudun le 23 septembre.

Au total, cela représente environ 2000 personnes touchées sur ces événements.
La journée de Passeligne a Agen a été annulée pour des raisons météorologiques.
L’Ufolep est intervenu sur le quartier de Baylac-Gravette pour mettre en relations des
jeunes du quartier et les associations sportives.

Le comité a continué ses actions auprés des quartiers prioritaires de la ville : des
actions pour les familles sur Montanou, pour les séniors dans le quartier Bastide a
Villeneuve-sur-Lot et des PSC1 et ateliers sportifs a Marmande.

L’'UFOLEP est toujours engagée dans le 100% Collectif, qui a pour vocation de lutter
contre les discriminations et le racisme.

Elle est intervenue dans un collége et un lycée proche d’Agen, pour participer a la
réalisation du « Forum a ciel ouvert » et a la mise en place d’un tournoi de rugby le 2
mai 2018 en partenariat avec le SUA (70 jeunes au total).

En 2018, le comité est toujours un des acteurs principaux du Sport Santé sur le
département, notamment gréce a la présence d’Elodie Cordonnier, éducatrice spor-
tive, qui peut animer des ateliers pour tous les publics : seniors, familles, enfants...

Nous sommes intervenus environ 150 heures principalement auprés des séniors
avec des ateliers de prévention des chutes, de renforcement musculaire, gym douce.
Une convention avec 'ASEPT nous a permis d’effectuer plus de 200 heures d’ate-
liers sur tout le département, avec des thémes comme le Bien-Etre, I'équilibre, la
mémoire, la nutrition...

De plus nous avons mis en place tout au long de 'année des formations aux gestes
de premiers secours ( PSC1).

Ce sont 35 formations effectuées soit 350 personnes formées.

Ces sessions ont été mises en place pour les services civiques, les éducateurs spor-
tifs, des jeunes en QPV, des étudiants de 'ESPE...

Sport fédéral et vie associative

En 2018 'UFOLEP a compté 4608 licenciés pour 104 associations et 60
disciplines différentes. Le comité continue sa mission d’organiser la vie fé-
dérale en multipliant les réunions avec les bénévoles pour structurer les acti-
vités. Cela représente un total de 20 réunions annuelles et 65 bénévoles.

Le comité a également formé 132 stagiaires dont 49 sont issus du Lot-et-
Garonne.

Le calendrier des manifestations amicales et compétitives a une nouvelle fois
été trés chargé. 59 compétitions ont été inscrites au calendrier édité par le
comité dans les disciplines du VTT, cyclo-sport et cyclo-cross. Des compéti-
tions sont également organisées en gymnastique, en kart, en trial. Un cham-
pionnat de volley-ball se déroule toute I'année avec la participation de 10
équipes.

Evénement National

Cette année le comité et 5 associations de Gymnastique ont organisé les
Finales Nationales de Gymnastique Artistique.

Cette compétition a eu lieu au Centre Omnisports Jacques Clouché de Boé,
et a accueilli plus de 2500 personnes sur le week-end du 2 et 3 juin.

Cela a été possible grace a I'engagement et le soutien d’une centaine de bé-
névoles, de la commission technique départementale et régionale de gym-
nastique.

L’ Essentiel :

4608 licenciés et 104 associations affiliées

Plus de 90 manifestations amicales et compétitives

132 bénévoles formés

2000 personnes touchées sur les événements multisports et 2500 sur les
finales Nationales de Gymnastique Artistiques
* 350 heures d’intervention sur le Sport Santé sur le département auprés

des Séniors

* 35 formations PSC
o Et un engagement quotidien dans [a lutte contre le racisme et les dis-
criminations et ['égalité pour Caccés a la pratique sportive
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