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iy L MOT DE LA DELEGUEE GENERALE

L'année 2025 aura une fois de plus confirmé ce que nous défendons depuis
longtemps : l'éducation populaire est vivante, nécessaire et profondément
ancrée dans les territoires.

En Lot-et-Garonne, la Ligue de I'Enseignement poursuit inlassablement sa
mission : accompagner les femmes et les hommes qui, au quotidien,
s'engagent pour construire une société plus juste, plus solidaire et plus
¢émancipatrice. D'un bout a l'autre du département, et méme au-dela, nous
nous attachons a donner vie a ces valeurs que nous partageons — la
solidarité, la citoyenneté, l'accés a la culture, aux loisirs et a ['éducation pour
foultes et tous.

Ce rapport d'activité est le reflet de notre engagement collectif. Celui des
bénévoles et des salariés. Il témoigne d'une fédération qui agit, qui ose, qui
expérimente — au plus prés des réalités locales et des besoins des habitants
de notre département.

Je tiens a adresser ma gratitude sincére a l'ensemble des associations affiliées,
des bénévoles, des salariés et des partenaires institutionnels qui rendent
possible, chaque jour, ce projet commun. C'est ensemble que nous faisons
vivre cet idéal fraternel et tourné vers le monde.

( Nos valeurs )

Laicité Solidarité

Citoyenneté Education
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29 EDUCATION BT CITOYENNETE

Engagée aux cétés de école publique, notre fédération agit en tant quassociation complémentaire de lenseignement, en
partenariat avec les établissements scolaires — de la maternelle au lycée — et les acteurs éducatifs locaux. Notre mission ?
Accompagner au quotidien la communauté éducative en concevant et en déployant des projets qui visent a former des
citoyens éclairés, responsables et engagés.
A travers des actions variées et innovantes, nous offrons aux jeunes des espaces pour :

s Df"vefoppcr leur esprit critique en les incitant a s'interroger sur les enjeux de société,

o Comprendre les mécanismes du monde contemporain pour mieux appréhender leur réle et leur place dans la société,

o Sengager activement dans des démarches citoyennes, en lien avec les valeurs républicaines et les défis de leur époque.
Notre approche s’inscrit dans une pédagogie active, oir l'éducation a la citoyenneté devient un levier pour favoriser
Fautonomie, la solidarité et lowverture desprit.

Robotique et culture numérique

En partenariat avec le dispositif mené par la LENA et la Junior Association Robotcoop, des ateliers de découverte
de la robotique et de la programmation ont été conduits tout au long de 'année. Chaque séance réunissait une
douzaine de jeunes programmant des robots Thymio via le logiciel VPL, dans des structures d’accueil variées
(Ligue, ALSH a Agen, ALIJPA de Saint-Ferréol). Prés de 200 jeunes ont participé a ces ateliers.

Devoirs faits

Le dispositif « Devoirs faits », conduit au collége Ducos du Hauron a Agen, a permis a une dizaine d’éleves
allophones de bénéficier d’'un accompagnement au sein de leurs établissements, contribuant a réduire les
inégalités de chance a I'école.

Actions éducatives

180 éléves ont bénéficié de plusieurs séries d’interventions autour de la distinction sexe/genre, des stéréotypes et

des inégalités sociales entre femmes et hommes. Ces séances ont invité les éléves 2 identifier collectivement des

leviers concrets pour réduire les inégalités.
Fresque du climat : L'outil « Fresque du climat » a permis de sensibiliser 50 éléves de maniére interactive aux

mécanismes du réchauffement climatique et aux impacts environnementaux des activités humaines.

A travers notre parcours « Ambassadeurs harcélement : mode d’emploi », nous avons accompagné 150 éleves
ambassadeurs dans la conception de projets de sensibilisation au harcelement par les pairs pour leur
établissement. Les colleges Théophile de Viau au Passage, de la Cité scolaire de Marmande, Anatole France de
Villeneuve-sur-Lot, Didier Lamoulie de Miramont-de-Guyenne et Lucie Aubrac de Castelmoron ont pris part a
ce programme. Chaque groupe a produit son support de sensibilisation diffusé a ses camarades.

Orient’action : Le parcours d’accompagnement a l'orientation, mené avec le college Chaumié d’Agen, a fait
P'objet de plusieurs séances réguliéres pour les éléves inscrits tout au long de I'année scolaire.

L’opération « Jouons la carte de la Fraternité » a été menée dans plusieurs établissements du second degré
(colleges et lycées). A partir d'un dossier pédagogique, les éléves ont rédigé des messages sur des cartes postales
autour des thématiques des discriminations et du racisme. Le dispositif a été étendu a un concours photo de

sensibilisation aux inégalités grice a une trentaine d’éleves volontaires du collége Dangla a Agen.



Contrats locaux d’accompagnements a la scolarité (CLAS)

Le réseau CLAS du Lot-et-Garonne, dont la Ligue de l’emeignemem assure |'animation, a accompagné environ
500 enfants répartis dans 50 collectifs, portés par 21 acteurs associatifs ou territoriaux a travers le département.
Parmi ces enfants, environ 200 étaient scolarisés en Quartiers Prioritaires de la Ville, 220 en zones « Grandir en
Milieu Rural », et 80 en agglomération hors de ces deux dispositifs. L’animation du réseau a permis d’organiser
11 journées de formation totalisant 91 participations, et de conduire 37 actions de proximité,
d’accompagnement et de suivi.

En parallele, nos deux ateliers hebdomadaires d’accompagnement a la scolarité a I'école Paul Chollet (ex
Langevin) et Paul Bert d’Agen ont été menés et renouvelés pour 2025/2026 pour 12 éléves par établissement
avec la réalisation d’un projet culturel cinéma.

Education aux Médias et i 'Information (EMI) — Culture Numérique

Dans un contexte ou la désinformation et la surcharge informationnelle fragilisent le rapport aux faits et
alimentent la méfiance envers les institutions, 'éducation aux médias constitue un enjeu démocratique majeur
pour la Ligue. Nos actions EMI, ont touché environ 750 participants (enfants, jeunes, animateurs et adultes),
sur les territoires d’Agen, Bon-Encontre, Fauillet et Couthures-sur-Garonne.

Parcours « Des informations & Désinformation » : Mené en plusieurs interventions successives dans deux
colléges, ce parcours qui aborde successivement l'univers numérique, la construction de I'information, le métier
de journaliste et la notion de ligne éditoriale a permis de sensibiliser 140 éléves. Nous avons également été
accueillis 2 la MFR de Pujols pour une journée sur le traitement de I'information et fake news pour 40 jeunes en
apprentissage.

Ateliers Fake-News créatifs : Encadrés par les réalisateurs Arnaud Boudon et Lucas Verdier et nos animateurs,

des jeunes de quatre centres de loisirs ont fabriqué eux-mémes de fausses informations afin d’en comprendre les
mécanismes de I'intérieur. Ces productions ont été présentées par les enfants 2 leurs camarades et aux familles,
créant une dynamique de sensibilisation entre pairs.

Rencontres avec des professionnels des médias : En mai, plus de 300 enfants et adolescents issus de centres de
loisirs, d’écoles primaires, de colléges et de lycées du territoire de Val de Garonne Agglomération ont échangé
avec des journalistes du Monde et du Nouvel Obs accompagnés par nos animateurs et ont pu participer a des
ateliers EMI animés par notre équipe.

Minicamp « Scoop Camp » : Du 9 au 13 juillet, 17 jeunes de 8 a 11 ans ont endossé le réle de reporters au
Festival international de journalisme de Couthures-sur-Garonne. Ils ont mené des interviews, créé des dessins de
presse avec des dessinateurs de Cartooning for Peace et publié leur propre journal « Le Coquotidien ». Cette
immersion en plein cceur du festival permet d’ancrer durablement une posture critique face a 'information.
Formation des animateurs : Le 27 septembre 2025, 30 animateurs de Val de Garonne Agglomération ont
bénéficié d’'une journée de formation/outillage aux ateliers EMI réalisables en centre de loisirs.
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Lutte contre le racisme et les discriminations avec le 100% Collectif

Dans le cadre des Plans nationaux de lutte contre le racisme, l'antisémitisme et les discriminations liées a
l'origine, ainsi que contre les haines et discriminations anti-LGBT+ 2023-2026, notre association a déployé un
ensemble d'actions visant a éduquer, former et sensibiliser les publics aux enjeux de I'égalité et du vivre
ensemble. Une coordination active a été assurée avec les établissements scolaires et les associations partenaires du
dispositif 100% (Le Refuge, UFOLEP, Maison de I'Europe, Cimade...), a travers des réunions de travail et des
temps de formation, de partage de ressources pédagogiques, en vue notamment des semaines d'éducation contre
le racisme autour du 21 mars et de la programmation 2026.

Parmi les actions conduites :

Opération « Jouons la carte de la fraternité ! » pour le grand public en mars.

Forum citoyen « A Ciel Ouvert » : Le 22 mars 2025, place Jasmin a Agen, plusieurs associations partenaires
(Ligue, UFOLEP, Le Refuge, Cimade, Lire et Faire Lire) ont proposé des animations autour de la diversité
humaine et culturelle, réunissant environ 250 personnes.

Le 19 avril 2025, lors des JLEG, 35 jeunes se sont réunis au centre de Bugassat 2 Tonneins autour du théme « Et
si on parlait harcélement ? ». Cet événement, congu par et pour les jeunes, a mis en lumiére les liens étroits entre

harcélement et discriminations, notamment envers les personnes LGBT+. Les échanges ont souligné que ces
deux phénomenes partagent les mémes ressorts — l'intolérance et la peur de la différence — et appellent des
réponses communes et solidaires.



Le 24 avril 2025, 2 Rodrigues-Barleté 2 Agen, la Ligue de I'enseignement est intervenu lors de la finale
UFOSTREET, mélant sport et sensibilisation, avec un atelier quiz sur les préjugés intégré au classement des
équipes. 130 jeunes participants et 25 accompagnants étaient présents.

Lectures pour le vivre ensemble (Lire et Faire Lire) : Tout au long du mois de mars (semaine du 21 mars) et en
avril-mai, des lectures abordant les différences, les stéréotypes de genre et le droit a la différence ont été
proposées a environ 300 enfants (ouvrages tels que Ruby téte haute, Chacun son look, Julian est une siréne).
Ateliers de sensibilisation en Francais Langue EtrangéLe : Deux séances ont été animées dans les centres sociaux
d'Agen lors de la semaine du 21 mars 2025, auprés de 15 stagiaires, autour des critéres de la lutte contre les
discriminations.

Atelier ludique CLAS FOL47 : Durant la semaine du 21 mars, 24 enfants des écoles Paul Langevin et Paul Bert
a Agen ont participé a un atelier de sensibilisation.

Forums associatifs au collége Paul Dangla : Le 10 juin 2025, cette journée a permis a 100 éléves de découvrir,
lors de temps formels, le travail des associations engagées contre les discriminations et le racisme, avant que leurs
pairs ne restituent ces apprentissages en classe (environ 150 éléves supplémentaires touchés).

Des interventions complémentaires ont également été menées dans les centres de loisirs, sous forme d'ateliers de
sensibilisation a la lutte contre les préjugés et les stéréotypes.

Remobilisation scolaire et sociale

Nos stages de remobilisation scolaire et sociale de 3 jours ont été conduits avec des éleves repérés par les équipes
éducatives des colléges Ducos du Hauron et Chaumié a Agen. Ce parcours qui permet de travailler la confiance
en soi, les compétences psychosociales, la motivation et l'organisation du temps scolaire, valorise les
compétences individuelles de chaque participant. Notre projet de remobilisation basé sur I'expression artistique
et la robotique a été mis en ceuvre avec un contenu readapté sur la socialisation et son role dans la construction
sociale pour des jeunes filles fréquentant le quartier de Rodrigues Barleté. Elles ont construit un jeu permettant
de lutter contre les préjugés sur le quartier et ont rencontré la JA Robocoop. Ensemble, avec l'aide d'une
plasticienne, les jeunes ont construit les décors qui ont servis a la présentation de la chorégraphie robotique de la
JA lors de la Robocup 4 Bordeaux.




) FORMATION

Maitriser la langue frangaise, c'est bien plus qu'acquérir une compétence linguistique : c'est se donner les clés d'une vie
autonome, d'une insertion professionnelle durable et d'une participation pleine et entiére a la vie sociale. Clest cette
conviction profonde qui guide l'action de notre service formation.

En plagant l'apprenant au ceeur de nos pratiques pédagogiques, nous construisons des parcours sur mesure, pensés a partir
des besoins, des rythmes et des aspirations de chacun. Notre ambition est de créer des conditions d'apprentissage o la
motivation nait du plaisir d'apprendre, ot la progression devient source de confiance en soi, et o chaque avancée — si
petite soit-elle — est une victoire vers dauan!age d'autonomie. Former, c'est émanciper. Accompagner, c'est reconnaitre en
chaque personne une capacité a grandir, a progresser et a prendre sa place dans la société.

Formation linguistique (OFII)

Le marché OFII a été renouvelé en juillet 2025 avec un nouveau cadre contractuel jusqu’en 2028. La formation
linguistique en présentiel, a destination des personnes allophones arrivant légalement sur le territoire, devient
désormais facultative et réservée aux personnes non-lectrices non-scriptrices orientées sur un parcours de 600h.
Pour les autres, elle se déroule via une plateforme, en distanciel asynchrone, avec I'objectif d’atteinte du niveau
A2 du CECRL. La validation du CIR (Contrat d’Intégration Républicain) repose sur trois critéres : une
participation a l'ensemble des sessions de formation civique ; le suivi d'au moins 80 % des heures prescrites en
présentiel pour la formation linguistique, avec une amélioration constatée du niveau de francais ; et pour les
parcours en ligne, une progression effective entre les évaluations initiale et finale.

En étroite collaboration avec nos partenaires, nous avons développé un accompagnement global des stagiaires
tout au long de leur parcours d'intégration. Cela s'est traduit par la création d'outils dédiés, des échanges
réguliers avec les acteurs sociaux du territoire (CPH, CADA, Mission locale, France Travail, PLIE, entreprises
d'insertion...), ainsi que des réunions de travail avec la DDETSPP47 et Syllabe autour de l'intégration des
primo-arrivants. Le suivi pédagogique est quant a lui assuré par des temps réguliers de coordination, permettant
d'ajuster au plus prés les parcours d'apprentissage de chaque stagiaire. Cette dynamique partenariale constitue un
levier essentiel dans I'accompagnement des stagiaires.

Nous avons formé 137 stagiaires OFII (8814 heures).

Sociolinguistique

Ancrés au cceur des quartiers prioritaires d'Agen, nous animons chaque semaine 3 ateliers sociolinguistiques
dans des lieux de proximité : les maisons pour tous de Barleté, Rodrigues et Montanou, ainsi que dans nos
propres locaux au quartier du Pin. Cette présence de terrain, au plus pres des habitants, favorise I'accessibilité et
la régularité des apprentissages. Sur la période, nous avons accueilli 101 personnes ; 75 femmes et 26
hommes, pour un volume total de 3 051 heures de formation réalisées, témoignant d'un engagement fort et

&

d'une fréquentation soutenue.
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Suite de parcours primo-arrivants résidant depuis moins de 5 ans

Dans le cadre du programme « Action linguistique de I'Etat » (BOP 104), nous avons dispensé 2 648 heures de
formation auprés de 98 stagiaires. Ces formations s'adressent a des publics souvent fragilisés, pour lesquels la
maitrise de la langue représente bien plus qu'un apprentissage scolaire : c'est un levier d'émancipation et
d'autonomie. Au-dela de la progression linguistique, notre approche sociolinguistique vise a lever les freins
sociaux qui entravent les apprentissages, a sécuriser et renforcer les parcours individuels, et a faciliter I'accés aux
droits et aux services de droit commun. Une attention particuliére est portée au domaine de I'emploi, afin de
préparer concrétement les apprenants a leur insertion professionnelle. Dans la continuité du nouveau cadre du
marché OFII, qui a opéré un basculement majoritaire vers la formation linguistique en distanciel asynchrone,
nous avons développé un dispositif d'accompagnement au numérique spécifiquement congu pour les personnes
orientées vers ces plateformes en ligne. Face aux risques d'exclusion numérique, nous avons mis en place des
ateliers dédiés a la prise en main des outils, au suivi de la progression sur la plateforme et a la mise a disposition
de matériel adapté pour lutter contre I'illectronisme. 15 personnes ont ainsi bénéficié d'un accompagnement
individuel, garantissant que le virage numérique ne se traduise pas par un recul de I'accés a la formation.

Etablissements spécialisés : Citoyenneté et savoirs de base

Notre action s'étend 2 l'accompagnement des personnes en situation de handicap vers une plus grande

autonomie dans leur vie quotidienne et professionnelle. A travers des ateliers de savoirs de base et un soutien
spécifique a I'exercice du réle de représentant au Conseil de Vie Sociale (CVS), nous offrons aux résidents des
formations individualisées, adaptées a leurs besoins et a leur rythme, pour favoriser leur autonomie et renforcer
leur inclusion. En 2025, ce sont trois ESAT partenaires du territoire qui ont bénéficié de ces interventions :
ESAT Cart'service de Bon-Encontre : 6 stagiaires accompagnés sur 27 heures, ESAT de Castille a Clairac : 15
stagiaires accompagnés sur 32 heures, ESAT Agnelis de Foulayronnes : 8 stagiaires accompagnés sur 9,5 heures
Soit un total de 29 stagiaires accompagnés pour 68,5 heures d'ateliers réalisées, témoignant de notre
présence continue et engagée auprés de ces publics spécifiques.

Soutien a la parentalité

En 2025, notre action en direction des familles s'est déployée sur deux axes complémentaires : le renforcement
des compétences linguistiques des parents et 'accompagnement a la parentalité numérique.

Dans le cadre des ateliers « Les parents a la classe », nous avons proposé des séances linguistiques de 2 heures, 2
raison d'une a deux sessions par semaine, auprés de 83 parents dont les enfants fréquentent les établissements
scolaires des quartiers Montanou et Rodrigues-Barleté — Chaumié, Ducos du Hauron, Paul Cholet, Elysée
Reclus, La Goulfie, entre autres. Ce sont ainsi 1 420 heures d'ateliers qui ont été réalisées, contribuant
directement a renforcer le lien entre les familles et I'école, et a soutenir la scolarité des enfants par
I'émancipation linguistique de leurs parents.

En parallele, nous avons développé tout au long de l'année un programme de Cafés Parents centré sur la
parentalité numérique, abordant des thématiques aussi essentielles que le contréle parental, les réseaux sociaux et
les jeux vidéo. Ce programme a combiné 10 ateliers thématiques d'environ 3 heures chacun — organisés en
journée — et 3 spectacles : deux représentations de Matt la lucarne et une représentation de La Numérique vie
de M. Hicse. Ces actions ont été menées en partenariat avec les Maisons pour tous de La Masse, Saint-Exupéry
et Montesquieu, et ont touché prés de 170 parents et 40 enfants.




BUNESSE & ENGAGEMENT

Notre fédération s’engage activement pour renforcer implication et Pautonomie des jeunes. A travers des dispositifs
variés tels que le Service Civique, le Corps Européen de Solidarité, le volontariat Franco-Allemand, les Juniors
Associations, la Parole des Jeunes et la Bourse aux projets Jeunes, nous placons les jeunes au centre de notre action.
Considérés comme des acteurs essentiels, ils participent pleinement a la vitalité de la vie associative et au renforcement de
la démocratie.

Nous agissons pour favoriser l'accés a la citoyenneté en stimulant Pengagement des jeunes. Pour cela, nous mettons a leur
disposition des outils pour concrétiser leurs projets, individuels ou collectifs, créons des espaces de dialogue et de partage
entre jeunes engagés, et valorisons leurs initiatives aupres des institutions. Accompagner les jeunes dans la construction de
leur parcours de vie constitue une priorité absolue pour notre fédération.

Intermédiation Service Civique (SC)

Cet agrément par délégation de notre confédération nationale national offre, aux structures affiliées qui le
souhaitent, la possibilité d’accueillir des jeunes pour leur permettre de s'engager dans une mission d’intérét
général dans divers domaines : solidarité, éducation, culture et loisirs, sport. La Fédération accompagne la mise en
ceuvre du dispositif depuis sa création en 2010. En 2025, nous avons accompagné 15 associations et/ou
collectivités, qui ont accueilli 27 volontaires.

Formations civiques et citoyennes

La formation civique et citoyenne a pour objectif de sensibiliser les volontaires aux enjeux de la citoyenneté,
afin qu'ils deviennent des citoyens actifs et responsables, impliqués dans la vie publique. Ces formations mettent
en lumiére |'engagement personnel et I'expérience de chaque volontaire.

Nous avons organisé 8 formations, permettant la participation de 95 volontaires. Réparties sur 2 jours, dans les
structures jeunesse locales répartie sur Pensemble du territoire : Agen, Marmande, Sainte-Livrade. Ces

formations ont couvert divers thémes : statut du volontaire, principe de laicité, mobilité européenne,

discriminations de genre et découverte de la vie associative.
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Formation accompagnement aux projets d’avenir

Au cours de I'année, nous avons organisé 4 journées destinées aux jeunes volontaires du département. Ces
journées visent a favoriser la découverte et A soutenir leurs projets d'avenir. 35 jeunes volontaires ont participé
a ces temps et ont pu découvrir I'univers dynamique de la mission locale, le métier d'animateur en partenariat
avec PALIJPA. IIs ont retravaillé le contenu et I'esthétique de leur CV au sein du Campus Numérique 2 AGEN
et ont pu s’exercer a la prise de parole en public et I'aisance orale, grice au programme, congu par la compagnie
du Théitre du Jour. Ce dernier permet aux jeunes de développer leur confiance en eux et leur efficacité 2
communiquer devant un public, que ce soit dans un cadre professionnel, scolaire ou personnel.

Formation Organisme d’Accueil : Découverte du rdle de tuteurs

Nous avons animé 7 modules de formation a destination des tuteurs de volontaires en mission de service
civique. Les thématiques abordées incluent I'accompagnement quotidien des volontaires, la découverte du réle
de tuteur et I'accompagnement des jeunes mineurs ou décrocheurs. Au total 90 tuteurs du département ont été
formés.

Rassemblements Départementaux et Régionaux

Avec le soutien du SDJES et du Conseil Départemental, nous avons organisé un rassemblement départemental
des volontaires en service civique, le 20 Juin au sein de la Maison de I'Europe a Agen. Ce fut 'occasion de féter
les 15 ans du dispositif, avec la présence de M. Alexandre FALCO, Inspecteur d'Académie-Directeur
Académique des Services de 1'Education Nationale. Nous avons accueilli 30 jeunes pour échanger sur la

thématique suivante : « Les discriminations de genres ». Aborder le théme des discriminations avec les jeunes est
essentiel pour les aider 2 comprendre les enjeux de notre société et les rendre acteurs de leur engagement.

Nous avons accompagné 5 jeunes du département a participer a une rencontre régionale annuelle se déroulant le
temps d'un week-end, au mois d’octobre : “les Jeunes Néo-Aquitains s’Engagent 2025”. La thématique de cette
édition était : « BIEN VIVRE LEDUCATION ».

En avril, nous avons organisé “les Jeunes Lot-et-Garonnais s’engagent” au centre de loisirs de Bugassat, a
Tonneins. Le COPIL de I'événement, composé de jeunes de 16 a 30 ans, a choisi d’aborder la thématique du
harcelement scolaire et moral. Ainsi les 35 participants, étudiants, salariés, demandeurs d’emploi, volontaires en
service civique, volontaires en corps européen de solidarité ou sans formation spécifique ont échangé entre eux,

avec nos partenaires experts et partenaires institutionnels, autour du harcélement scolaire et social. En analysant
les situations, ils ont pu proposer des solutions concrétes aux problématiques soulevées au cours de la journée.

Ces temps de rassemblement, congus par et pour les jeunes avec notre soutien, visent 3 promouvoir la parole et
'engagement des jeunes du département et leur permet d’échanger sur les enjeux citoyens et sociétaux qui leur

tiennent a coeur, de contribuer  une société durable et solidaire, de partager leurs attentes, leurs idées et leurs
opinions.




Les Juniors Associations

En créant une Junior Association autour de leurs passions, les jeunes de 11 a 18 ans peuvent réaliser leurs projets
avec les mémes avantages qu‘une association loi 1901. En 2025, 8 Juniors Associations sont actives, soit 60
jeunes engagés. Nous avons accompagné les jeunes des Juniors Associations tout au long de I'année dans la
conception, l’organisation et la mise en ceuvre de leurs projets.

L’une d’entre elles a également contribué a la mise en place d’ateliers de robotique au sein de plusieurs centres de
loisirs de I'agglomération d’Agen et a participé a la Robocup 2025 a Bordeaux. Nous les avons par ailleurs
accompagnés au Rassemblement National organisé par le Réseau National des Juniors Associations, qui s’est tenu
a Poitiers au mois de mai. Ce temps fort leur a permis de rencontrer d’autres jeunes membres de Juniors
Associations venus de toute la France.

Oftice Franco-Allemand pour la Jeunesse (OFA])

En octobre 2024, nous avons accueilli une jeune volontaire allemande par l'intermédiaire du dispositif OFA],
pour une durée de 12 mois. Elle a soutenu la réalisation de I'ensemble des projets jeunesse (JNAE, JL&G, Youth
Project, Bourse au projet jeunes...), des animations auprés des volontaires du département, et promeut la
mobilité européenne auprés de divers publics (college, AFPA47, mission locale, et volontaires en service
civique).

Bourse départementale aux projets jeunes

Depuis septembre 2023, la Ligue de I'Enseignement de Lot-et-Garonne coordonne le dispositif «Bourse
départementale aux projets jeunes » financé par le Conseil Départemental, le SDJES, la CAF et la MSA. En 2025,

cing projets jeunes ont été soutenus financiérement par la Bourse.

Engagement Jeunesse

Nous sommes intervenus, tout au long de I’année, afin de promouvoir 'ensemble des dispositifs jeunesse portés
g p P J p

par la Ligue de I'Enseignement (Service Civique, Service Civique Alterné, Juniors Associations, J]NAE, Corps

Européen de Solidarité, BAFA) lors de différents forums, rassemblements jeunes et structures jeunesses (Missions

ocales, BIJ....), les établissements scolaires, hawards de 'engagement ...

locales, BI les établ t | ] ds de I'engag t

Grice au projet “Robotique et éducation populaire” porté par la LENA, nous avons mené de nombreux ateliers

afin de permettre a desjeunes de mieux comprendre les outils numériques.
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Promo 16-18 — AFPA

En 2025, la Ligue de I'Enseignement Nouvelle-Aquitaine a remporté le marché des formations destinées aux
promotions AFPA 16-18. Dans ce cadre, nous sommes intervenus a plusieurs reprises aupres de la promotion de
Foulayronnes, autour des thématiques du vivre-ensemble, de la prévention des addictions et de I'expression
artistique. Le dispositif AFPA 16-18 a pour objectif d’accompagner des jeunes en situation de décrochage
scolaire, et souvent social, afin de les aider a se remobiliser et a construire un parcours adapté a leurs projets

d’avenir.

Festival International du Journalisme 2025 — « La Parole des Jeunes »

Pour la 3éme année consécutive, dans le cadre du Festival International du Journalisme de Couthures-sur-
Garonne et en partenariat avec le Conseil Départemental et Val-de-Garonne Agglomération, nous avons
coordonné le projet « La Parole des Jeunes ». L'objectif est de préparer les jeunes a animer 3 tables rondes
programmées durant les 3 soirs de 'événement. Cette année, les 14 jeunes ont choisi 3 thématiques, parmi celles
proposées par le festival :

« Lobbies et journalisme : une histoire d’influence » Invité : David Dufresne journaliste indépendant pour le
média “Au poste”. Les discussions ont porté sur les difficultés d’enquéter sur des médias détenus par de grands
groupes économiques, les pressions pouvant s’exercer sur les rédactions, ainsi que les limites implicites auxquelles

les journalistes peuvent étre confrontés.

« Ruralité : chance ou malédiction ? » Invités : Jacques Bilirit, Emilie Maillou. La deuxiéme table ronde s’est
appuyée sur les témoignages des jeunes habitants le territoire, recueillis et mis en forme par le groupe. A travers
différents profils, les jeunes ont essayé de transcrire la vie en milieu rural, entre contraintes et atouts.

« Les réseaux sont-ils une menace pour les médias ? » Invités : Jean Massiet streamer sur Twitch et vulgarisateur
de lactualité politique et Tomy Rigouleau journaliste au Républicain. L'objectif était de confronter deux
pratiques de l'information trés différentes, mais complémentaires. Les échanges ont notamment porté sur la
maniére dont une méme information peut étre traitée selon les supports : réseaux sociaux, presse écrite et journal

télévisé.
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VACANCES
& SEJOURS EDUCATIFS

Vacances pour Tous, secteur vacances de la Ligue de ['Enseignement, développe une autre idée des vacances. Toutes les
activités proposées dans nos séjours s'appuient sur la mixité sociale et culturelle, le respect, la diversité et la lutte contre
toutes les formes de discrimination ou d'exclusion. Ainsi, nous accueillons des publics originaires de toute la France, avec

un véritable brassage social, permettant de concrétiser nos engagements de valeurs partagées a travers Lapprentissage de la
vie collective.

Colonies de vacances

Pour un enfant, partir en colonie de vacances représente une expérience unique : 'opportunité de s’ouvrir a de
nouveaux horizons, d’apprendre a vivre en groupe et de devenir acteur de ses propres loisirs.

L'été 2025 a été marqué par des résultats mitigés. Nous enregistrons une baisse de fréquentation de prés de 9 %
par rapport a 2024. Plusieurs facteurs expliquent cette tendance : d’une part, I'inévitable hausse des tarifs des
séjours, liée a l'inflation et a la revalorisation importante par I'Etat des salaires des animateurs : d’autre part, la
réduction substantielle des aides financieres destinées aux départs des enfants et jeunes relevant de I'Aide Sociale 2
I'Enfance (ASE).

Malgré ce contexte, nous avons maintenu une offre diversifiée de séjours, permettant d’accueillir 1 950 enfants
en 2025, soit 21 869 journées d’accueil. Parmi eux, 1 574 ont participé a des séjours estivaux, tandis que 376 ont
profité des petites vacances scolaires.

Accueils de groupes

Nous accueillons dans nos centres de vacances des groupes constitués d’enfants ou d’adultes, recherchant un
hébergement et organisant eux-mémes leur séjour. Ils viennent de toute la France et 25 % sont du Lot-et-
Garonne. Nous avons eu en 2025, plus de 1 250 enfants ou adultes sur ce type d’accueil, soit environ 5400
journées.
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2 -;-.’J--:"ﬂr‘j\;— Q""a;"--C".::ii.‘._..:-'




Classes de découverte et Voyages scolaires éducatifs

Nous offrons ce type d’accueil au sein d’'un réseau diversifié et complémentaire. Nos séjours sont proposés dans
plusieurs cadres :
» Nos propres centres de vacances, comme celui de Camieta, ol nous garantissons un encadrement de qualité
et une expérience adaptée aux besoins des enfants.
 Les centres gérés par les autres fédérations du réseau Ligue, ce qui nous permet d’élargir notre offre et de
proposer des environnements variés, tout en maintenant nos exigences pédagogiqucs et éducatives.
Nous avons accueilli 8 Camieta plus d’une trentaine de classes, 898 éléves, pour 2 820 journées.
Nous avons accompagné 76 classes du Lot-et-Garonne a partir en séjour de classe de découverte, soit 1 706
éleves ayant effectué pres de 6050 journées, soit une nette augmentation par rapport a 2024,

Séjours adultes familles

En 2024, avec l'arrét de la gestion du village vacances de Sauméjan, nous avons mis fin a notre offre de séjours
locatifs. Cependant, grice a notre réseau national, nous avons pu accompagner en 2025 plus d’une quinzaine
de familles du Lot-et-Garonne dans leur départ vers d'autres villages vacances disponibles dans notre
catalogue national.

- 3

Séjours de Vacances Adaptées Organisées

Notre ambition avec les séjours vacances adaptées est de promouvoir Iinclusion de tous les enfants. Nous
souhaitons leur offrir un accés effectif aux vacances et aux loisirs, leur permettre de s’extraire de leur quotidien, et
réaffirmer notre engagement en faveur de séjours qui encouragent la mixité sociale.

Cette année, 8 enfants ou jeunes ont participé a nos séjours d’inclusion, totalisant 85 journées d’accueil.

La faible participation durant I'été 2025 s’explique principalement par des obstacles financiers. Les aides
spécifiques, comme celles des colos apprenantes, ne sont pas cumulables avec les aides de la CAF. Plus largement,
les dispositifs d’aide au départ restent insuffisants pour couvrir les cofits de ces séjours, qui nécessitent un
encadrement renforcé. Malgré nos efforts pour proposer des prix raisonnables, ces séjours demeurent
financiérement inaccessibles pour de nombreuses familles, méme avec un soutien partiel.

1
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Stages de formation BAFA

S'engager dans une formation d'animateur ou de directeur, c'est bien plus que l'acquisition de compétences
techniques : c'est un acte responsable et citoyen. Quelle que soit sa forme ou son contexte, I'acte d'animation
traduit une adhésion profonde aux valeurs qui fondent l'identité de la Ligue de I'Enseignement de Lot-et-
Garonne : promotion de la démocratie par I'éducation et la culture, solidarité, citoyenneté, lutte contre
I'exclusion, et défense inconditionnelle de la laicité. C'est dans cet esprit que nous proposons des parcours
construits autour de pédagogies actives qui placent chaque stagiaire au coeur de sa propre formation. En 2025,
nous avons accueilli 113 jeunes — dont plus de 40 % originaires du Lot-et-Garonne —, répartis comme suit :
44 stagiaires en formation générale BAFA - 41 stagiaires sur nos stages d'approfondissement - 28 stagiaires en
qualification surveillant de baignade

Soit un total de 822 journées de formation réalisées. Ce chiffre marque une légére baisse par rapport a 2024,
principalement imputable 4 'annulation du stage d'approfondissement ski alpin a Artigues en fin d'année, les
travaux de rénovation du centre ayant pris du retard.

Formation continue des équipes saisonnieéres vacances

Ces temps de rencontre reposent sur I'engagement volontaire et militant de nos équipes — directeurs, adjoints et
animateurs — qui choisissent de s'investir au-dela de leurs missions contractuelles. Riches et variés, ils permettent
d'échanger sur des sujets de société, des points réglementaires, des enjeux commerciaux et des retours sur la vie
des séjours.

En 2025, 3 week-ends ont été organisés, dont le bilan de I'été a Biscarrosse (plus de 80 participants). Le lien
avec les équipes est entretenu en continu via une communication électronique réguliére et les réseaux sociaux.




5) CULTURE & ARTS

La culture est d’abord ce qui, du travail du sol, permet de produire et de nourrir. Cultiver, c’est donc faire germer puis
[ructifier, enfin prendre soin, dans la poursuite d’un intérét qui méle tout individu a un collectif : société, groupe, famille...
Partant de la, la culture est aussi ce travail « assidu et méthodique qui tend a élever un étre humain au-dessus de I'état de
nature, a développer ses qualités, a pallier ses manques, a favoriser ['éclosion harmonieuse de sa personnalité » (CNRTL).
La culture est un but en soi, et ce que Pon cultive, bien souvent un « déja la », mais jamais immobile, un « déja la » qui
Sentretient, se transmet et s’apprend, qui se module et se transforme en suivant 'évolution du Monde, un « déja la » lien
de rencontre avec soi, avec lautre, avec | ‘espace physique, ‘géogmphique, socfo-po(i!ique, qui nous contient et nous impregne.
La Culture génére du lien et créé du sens ; elle est donc nécessairement un des fondements de notre projet associatif, au
service d’un territoire, de sa population et de leurs rencontres avec des cewvres d'arts et des pratiques culturelles.

Au-dela des actions s'inscrivant en continuité du travail déja engagé depuis de nombreuses années pour promouvoir le
cinéma a la fois comme art et comme outil pédagogique, notre fédération a mené une réflexion plus large sur notre projet
culturel. L'investissement d’autres champs disciplinaires, et en particulier ceux de la lecture et de la musique pour tous, est
désormais une ambition forte du service Culture et An, et de nouvelles actions se déploient déja en ce sens et ont
commencé a se renforcer fin 2025. Le nouvean projet culturel porté par la Ligue tend donc, tout en pérennisant les actions
déja en place, a élargir puis pérenniser son cadre d’intervention et a aller vers davantage de pluridisciplinarité et de partage
de projets interservices.

Lire et Faire Lire

Année anniversaire (25 ans) du dispositif, celle-ci a été marquée par une croissance du nombre de bénévoles et
de la reprise d’un dialogue constructif avec plusieurs communes permettant d’intégrer ou de réintégrer plusieurs
lieux d’accueil dans le dispositif.

94 bénévoles (+36 bénévoles/2024) dont 6 bénévoles relais ont donné de leur temps pour lire des histoires a des
enfants répartis sur le territoire départemental. Ces temps de lecture se sont adressés a plus de 1000 enfants, de
0 4 14 ans, dans 65 structures différentes (+ 16/2024), dont la moitié en communes rurales. Ces lectures
réguliéres, voire hebdomadaires, continuent de se dérouler principalement en temps périscolaire (88%).

Afin d'animer le réseau des bénévoles, 3 journées de formation ont été réalisées : deux formations initiales sur
la lecture a voix haute et une sur la lecture aux tout-petits. Les bénévoles relais ont également été initiées a la
prise en main de la base de données nationale, nouvel outil de gestion désormais déployé auprées de toutes les
coordinations.
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