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LE MOT DE LA DELEGUEE GENERALE

« Les sentiments et les idées ne se renouvellent,

le ceeur ne s’agrandit et ’esprit humain ne se
développe que par ’action réciproque des hommes
les uns sur les autres./...]

Et c’est ce que les associations seules peuvent
faire ». Tocqueville

Alors que nous pensions la crise sanitaire der-

riere nous, laissant la place a des jours meil-
leurs, de nouveaux remous ont frappé ce monde
qui est le notre. L’invasion de 1’Ukraine par la Russie, a engagé le monde dans une crise inconnue
depuis la Guerre Froide. En découlera une crise alimentaire et énergétique faisant monter 1’infla-
tion a des taux dépassant 1’entendable. Parallelement, une montée de I’extréme droite atteint un
record jamais obtenu au cours des dix dernieres ¢élections présidentielles. Des événements clima-
tiques extrémes provoquent épisodes caniculaires, incendies, secheresses. ..

Au milieu de ce paysage, nous, militants associatifs, cherchons comment mettre a profit cet enga-
gement qui nous est cher, parfois traversés par un sentiment de démotivation face a I’ampleur de
la tache. Mais chaque crise traversée témoigne de la nécessité de cet engagement. Plus que jamais,
I’Economie Sociale et Solidaire et I’Education Populaire portent des valeurs de partage, de solida-
rité et de citoyenneté, indispensables aux équilibres. Ces années tumultueuses nous prouvent que
le monde associatif est un atout majeur, un rempart pour faire face aux mutations qui s’imposent a
nous. Choisir la résilience, c’est choisir de défendre I’intérét général, d’ceuvrer pour I’émancipa-
tion, la solidarité, la justice. Depuis plus de 100 ans la Ligue de I’enseignement de Lot-et-Garonne
s’attache a défendre cette utilité sociale et réaffirme son identité fédérative en remettant au cceur
de son projet son accompagnement associatif. Alors, ensemble, collectivement, pensons la transi-

tion vers de nouveaux lendemains.

5A S50
Tél. 05 53 77 05 30 - Fax. 05 53 77 05 37
Courriel : contact@laligue47.org
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EDUCAT!®ON

L’éducation est un droit fondamental qu’il convient de défendre comme
une condition essentielle de I’acces a la citoyenneté. L’engagement pour
une « école de la réussite pour toutes et tous » est un fondement originel
de la Ligue. Partenaire de I’école publique et des collectivités, la fédéra-
tion ceuvre pour un service public de qualité et sa complémentarité avec
I’éducation populaire.

Actions éducatives

Nous avons animé des ateliers « La Fresque du Climat » afin de sensibili-
ser les éléves au développement durable dans leur établissement. En
2022, nous avons accompagné le collége la Rocal a Bon-Encontre et le
lycée de Clairac afin de mettre en ceuvre des actions collectives autour de
cette thématique 115 éléves ont participé a cette création.

L’égalité entre les filles et les garcons est un principe fondamental ins-
crit dans le code de 1’éducation. A travers des itinéraires, nous accompa-
gnons les établissements et leurs €éléves dans une réflexion sur les diffé-
rences et 1’égalité entre les sexes. Les colleges Didier Lamoulie a Mira-
mont de Guyenne, Théophile de Viau au Passage d’Agen, la Rocal a Bon
Encontre, la cité scolaire de Marmande, le Lycée Stendhal d’Aiguillon, les
écoles primaires Edouard Lacour au Passage d’Agen, Paul Langevin a
Agen ont participé a ce parcours pour 380 éléves.

Le projet CDJ 2022, ax¢é autour du principe de laicité et du vivre en-
semble, a pris appui sur les conseils de vie collégienne/clubs citoyens.
Cette nouvelle mandature avait pour objectifs d’intéresser les jeunes a la
vie publique, de les sensibiliser aux enjeux de société, de les aider a réali-
ser des projets concrets, de rencontrer divers acteurs du territoire (€lus,
partenaires). Nos interventions se sont donc attachées a mettre en place
des actions visant a sensibiliser les éléves a la vie en collectivité, a pro-
mouvoir chez eux un « comportement Laic ». Puis lors des ateliers d’écri-
ture et de captation vidéo d’accompagner la mise en place d’écriture scé-
naristique, de favoriser 1’esprit d’équipe. Nous avons accompagné le col-
lege Kléber Thoueilles de Monsempron-Libos, le collége La Plaine de
Lavardac, le College Crochepierre a Villeneuve-sur-Lot, le college La
Rocal a Bon Encontre, la Cité Scolaire de Marmande, le Collége Chaumié
a Agen, le collége Paul froment a Sainte-Livrade, le college Paul Dangla a
Agen, la MFR de Barbaste pour prés de 150 éléves.

La formation des délégués permet de former sur le droit a I’expression et

I’apprentissage des responsabilités, de décider et d’agir en citoyen pour un
monde plus solidaire. Nous avons réalisé une formation des délégués pour
18 ¢éleves du Lycée Porte du Lot a Clairac.

Devoirs faits

Ce dispositif mis en place dans bon nombre de colléges a I’automne 2017,
doit contribuer a réduire les inégalités des chances a 1’école en proposant
aux ¢éleves des temps d’accompagnement aux devoirs au sein des établis-
sements. 4 colléges concernés, environ 80 éléves, 334 heures.

Module de remobilisation scolaire et sociale
Dans le but de développer un savoir-faire et un savoir étre, redonnant du

sens aux apprentissages, permettant aux éléves de cultiver des relations
pacifiées, coopératives et solidaires, nous avons développé un nouveau
parcours, chaque semaine depuis décembre, alliant encodage, arts plas-
tiques, écritures scénaristiques et vidéo avec 12 éléves du Collége Théo-
phile de Viau au Passage d’Agen.

1400 ELEVES

CONCERNES 45 JOURNEES

ANIMEES
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EDUCAT!®ON

SEMAINE DE LUTTE CONTRE LE
RACISME ET LES DISCRIMINATIONS [23%0k'

"Il est plus difficile de désagréger
un préjugé qu'un atome"
Albert Einstein
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Education aux Médias et a I’Information (EMI)

Ateliers et rencontres avec des journalistes. En 2022, grace a notre parte-
nariat avec la DRAC Nouvelle Aquitaine, la CAF de Lot-et-Garonne ainsi
que le département du Lot-et-Garonne, nous avons développé nos inter-
ventions en éducation aux médias et a I’information. En effet, nous
sommes mobilisés depuis plusieurs années pour permettre aux enfants
de comprendre, échanger et débattre sur ’information aujourd’hui :
quels sont les vecteurs de I’information? Comment le numérique impacte
sa circulation et sa création? Comment nous prémunir des fake news ?
Sont autant de questions démocratiques sur lesquelles nous souhaitons
transmettre aux jeunes un maximum de clés de compréhension.

Ainsi durant 1’été 2022, nous avons mené 25 ateliers en centre de loisirs
pour 200 enfants environ et nous avons amené 12 d’entre eux au Festival
international de Journalisme de Couthures-sur-Garonne afin d’échanger
avec les journalistes nationaux sur place.

Lutte contre le racisme et les Discriminations avec le 100% Collectif
La Ligue de l'enseignement coordonne depuis 1998 le 100% collectif
(Collectif départemental d'éducation contre le racisme et les discrimina-
tions constitué par le MRAP, la LDH, la LICRA, ’'UFOLEP, le Refuge et
la Ligue de I’enseignement). Son objectif est de fédérer les acteurs mo-
bilisés sur des actions de lutte et d’éducation contre le racisme et les dis-
criminations. Le collectif s’est réguliérement réuni durant I’année.

Un forum a ciel ouvert a eu lieu le 25 mars 2022 sur la Place Wilson a
Agen. Véritable outil de rencontre et de débat, ce temps a été I’occasion
d’échanger avec les 200 passants autour des préjugés et des discrimina-
tions. Un forum associatif a eu lieu le 5 mai 2022 au college Paul Dangla
a Agen. 90 éléves étaient présents sur les temps formels et environ 150
¢léves supplémentaires ont pu étre sensibilisés lors des temps de passage
libre. Un journée sportive UFO STREET a réuni 40 jeunes participants au
city stade de Barleté¢ a Agen. Plusieurs ateliers de sensibilisation ont été
conduits tout au long de I’année dans les colléges, lycées, centre sociaux.
L’opération Jouons la carte de la Fraternité, a pu étre réalisée dans cinq
établissements (colléges, écoles ou médiatheque) pour 300 €léves.

Contrats locaux d’accompagnements a la scolarité (CLAS).
Nous suivons et animons le CLAS sur le département, au c6té de la CAF
pour encourager les initiatives et favoriser la cohérence des accompa-
gnements et la qualité des ateliers au regard de la charte. 12 journées de
formation, 144 accompagnateurs formés et un suivi sur I’année scolaire
pour 18 opérateurs, 65 animateurs et environ 500 enfants accompagnés.
Deux ateliers dans le quartier Montanou a Agen a permis d’offrir, au c6té
de I’école, I’appui et les ressources dont les enfants ont besoin pour réus-
sir une scolarité. Douze enfants ont été accompagnés par une accompa-
gnatrice salariée et un jeune volontaire en service civique.

Scolarité et parentalité

En 2022, nous avons anim¢ des ateliers linguistiques « Les parents la
classe » de deux heures a raison de 1 a 2 séances par semaine, pour 60
parents dans les colléges Chaumié, Ducos du Hauron et a I’école primaire
Langevin.

3 ® Rapport d’activités 2022



FORMAT'®N

Par une bonne connaissance de la langue frangaise, nous nous attachons a
donner aux apprenants les moyens d’une accession a2 une autonomie
sociale, a un travail. En créant des conditions d’apprentissages optimales
répondant aux besoins des apprenants, notre service formation s’applique
a créer une motivation alliée au plaisir.

Lutter contre les discriminations en particulier celles liées aux handicaps
par un travail avec les ESAT (Etablissement et service d'aide par le tra-
vail).

Le service formation a obtenu a ce jour deux certifications: Datadock (en
2019) et Qualiopi (en 2021). Ces certifications sont indispensables a la
pérennité de nos actions financées par les fonds publics.

Formation linguistique (OFII)

Le nouveau marché OFII (2022-2025) a été confié a la Ligue de I’ensei-
gnement 47 avec un nouveau cahier des charges.

Nous avons été confrontés, cette année encore, a de nombreux freins liés
a un contexte socio-économique difficile. Ce contexte a contraint de
nombreux stagiaires a privilégier I’emploi a la formation linguistique.
Pour faire face a cette problématique, 1’axe de I’intégration profession-
nelle a été privilégié tout en travaillant de pair a ’amélioration de leur
niveau linguistique, afin qu’ils deviennent le plus autonome possible.
Une plateforme d’apprentissage linguistique a été créé afin de mettre a
disposition des ressources supplémentaires pour faciliter leur progression.
Notre travail, en collaboration avec les partenaires associatifs, nous a per-
mis d’accompagner au mieux les stagiaires dans leur parcours d’intégra-
tion : mise en place d’outils d’échange mensuel sur les situations des sta-
giaires avec les partenaires sociaux (CPH, CADA, Mission locale, Pole
emploi, entreprise d’insertion...), réunions de travail engagé avec la
DDECSPP47 sur I’intégration des primo-arrivants ...

Des temps réguliers de réunions pédagogiques et de coordination sont
organisés pour suivre au plus pres les parcours d’apprentissage des sta-
giaires.

Grace a ce suivi, les stagiaires peuvent ainsi effectuer des Suites de par-
cours afin d’acquérir le niveau A2, nécessaire pour entrer en formation
professionnelle.

Nous avons formé 188 stagiaires OFIL. A1/A2 : 17199 heures réalisées
dont 16 Ukrainiens en 2022 (433 heures).

Sociolinguistique et FAMI

Nous animons trois ateliers sociolinguistiques chaque semaine dans les
quartiers prioritaires d’Agen, dans les maisons pour tous (Barleté-
Rodrigues-Montanou) ainsi qu’au quartier du Pin dans nos locaux.

Nous avons accueilli globalement 86 personnes pour un total de 3234
heures réalisées (30 personnes du quartier Montanou, 19 personnes du
quartier Rodrigues / Barleté et 27 du quartier du Pin).

En partenariat avec la LENA (Ligue Nouvelle Aquitaine) et la Ligue de
la Corréze, nous avons déposé une nouvelle demande de financement
FAMI pour 2022-2027. La réponse est attendue pour mai 2023.

Grace au cofinancement de 1’Agglomération d’Agen, nous avons pu
maintenir et développer 1’offre de cours sur les quartiers (Montanou, Ro-
drigues Barleté, Pin).

Nous avons réalisé 2760 heures. Soit 69 stagiaires inscrits dont 40 nou-
veaux. 14 apprenants habitaient des quartiers prioritaires de la Ville
d’Agen.

425 PERSONNES
DE 53 NATIONALITES
DIFFERENTES
€N FORMATION
LINGUISTIQUE

25320

HEURES DE FORMATION
LINGUISTIQUES

Quqliopi»

processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION
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FORMAT!®ON

DU 14 FEVRIER AU 4 MARS 2022
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Module d’insertion linguistique vers ’emploi

Cette action s’adresse a des stagiaires signataires, sous contrat et résidant
depuis moins de 5 ans sur le territoire frangais, pour leur permettre de se
diriger vers une formation qualifiante ou pour certains d’accéder a l'em-
ploi.

Durant les plages de formation, ils bénéficient d’un accompagnement
dans I’apprentissage du francais autour d’un vocabulaire spécifique,
nécessaire dans les parcours de recherche d’emploi et de formation.

Deux formatrices qualifiées, ont été positionnées sur cette action. Elles
ont travaillé en partenariat avec les autres acteurs de 1’intégration sur le
territoire Plan Local Insertion Emploi de I’Agglomération d’Agen
(PLIE), Péle Emploi, Mission locale, Compagnons Batisseurs. 23 sta-
giaires accueillis en 2022 pour un volume horaire de 522 heures.

Suite de parcours primo-arrivants résidant depuis moins de 5 ans
Dans le cadre du programme « action linguistique de I’Etat » (BOP104),
nous avons réalisé¢ 1605 heures de formation pour 43 primo-arrivants
résidant depuis moins de 5 ans sur le territoire et ayant déja réalisé leur
ler parcours dans le cadre de I’OFII.

Ces formations visent a lever les freins sociaux s’opposant aux appren-
tissages, a renforcer et sécuriser les parcours, a faciliter ’accés aux
droits et aux services de droit commun. Elles permettent d’atteindre un
niveau A2 avec une attention particuliére dans le domaine de 1’emploi.

Parcours d’Intégration par I’ Apprentissage de la Langue (PIAL)

Il s’agit d’une phase spécifique du parcours contractualisé d’accompa-
gnement vers ’emploi et 1’autonomie (PACEA), pour les jeunes de
moins de 26 ans en difficulté d’insertion professionnelle.

Le PIAL permet aux jeunes étrangers d’atteindre un niveau minimum en
francgais afin d’intégrer une formation professionnelle, voire d’accéder a
I’emploi. Il a une durée comprise entre 3 et 6 mois et comprend plusieurs
axes : une formation linguistique obligatoire, une allocation pour toute la
durée du PIAL, I’accompagnement par les missions locales (découverte
des métiers, acces a la santé, au logement etc...). En 2022, avec la Mis-
sion Locale d’Agen et 1’Association Syllabe, nous avons accueilli 16
jeunes éligibles au dispositif.

Etablissements spécialisés...Citoyenneté et savoirs de base

Avec les ateliers de savoir de base, I’accompagnement du conseil de vie
sociale, nous apportons aux résidents, 1’aide nécessaire pour favoriser
leur autonomie et leur insertion par des formations aux savoirs de
base individualisées.

L’Esat d’Agnelis nous a sollicités pour informer 1’ensemble des usagers
au fonctionnement et au role des €lections présidentielles: 16.5 heures
d’informations réalisées sur les 4 sites de I’ESAT d’Agnelis
(Foulayronnes, Laroque Timbault, Pont du Casse, Brax).

En 2022, nous avons accompagné, dans le cadre des savoirs de base, 9
stagiaires de ’ESAT Cart'service de Bon-Encontre (32h), 14 stagiaires de
I’ESAT Agnélis (84h) et 12 stagiaires de ’ESAT de Castille qui ont suivi
54 heures de formation.
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JEUNESSE ET CITOYENNETE

Notre fédération développe une politique volontariste pour amplifier
I’implication et la prise de responsabilité des jeunes. L’animation de
dispositifs tels que les Juniors Associations et notre implication dans le

Service Civique témoignent d’une volonté de faire une place aux jeunes, 11 JUNIORS

en notre sein, comme acteurs de notre mobilisation pour favoriser un en- ASSOCIATIONS
gagement qui vienne irriguer la vie associative en général.

Nous développons un travail d’acceés a la citoyenneté avec la volonté FORMATION CIVIQUE ET

CITOYENNE
5 FORMATIONS ET
52 VOLONTAIRES FORMES

de favoriser ’engagement citoyen de la jeunesse, proposer des outils
pour faciliter la réalisation de projets personnels ou collectifs, créer des
espaces d’expression et d’échanges entre les jeunes engagés sur leurs pra-
tiques, leurs idées, leurs projets et de valoriser les actions menées par les
jeunes par le biais d’un dialogue entre les jeunes, les adultes, les représen-
tants d’institutions. La solidarité et 1’accompagnement a 1’élaboration de
leurs parcours de vie sont nos orientations majeures.

Intermédiation Service Civique (SC)

Ce dispositif national offre aux structures affiliées qui le souhaitent d’ac-
cueillir des jeunes pour leur permettre de s’engager dans une mission
d’intérét général dans divers domaines : solidarité, santé, éducation, cul-
ture et loisirs, sport, mémoire et citoyenneté. La Fédération accompagne
le développement du dispositif depuis 2010.

En 2022, nous avons accompagné 16 associations et/ou collectivités, pour
54 volontaires.

Formations civiques et citoyennes

La formation civique et citoyenne vise a sensibiliser les volontaires sur les
enjeux de la citoyenneté pour en faire des citoyen.ne.s actif.ve.s et respon-
sables, participant a la vie publique. Ces formations s’attachent & mettre
en perspective I’engagement et 1’expérience personnelle de chaque volon-
taire.

Nous avons organisé 5 formations soit 52 volontaires formés. Organi-
sées sur deux jours en internat, nous y abordons plusieurs thématiques en
sus du tronc commun des droits et statut du volontaire et le principe de
laicité ; la mobilité européenne, les discriminations de genre, la vie asso-
ciative...

Les Jeunes NeEo-Aguitams s Encacent

Formation Organisme d’Accueil : Découverte du Role de tuteurs
Nous avons animé 2 modules de formation pour des tuteurs service ci-
vique ouverts a tous et dédiés, intitulé « atelier de découverte — role du
tuteur ». Au total 24 tuteurs du département ont été formés.

Formations au projet d’avenir des volontaires

Nous avons réalis¢ deux formations complémentaires au projet d’ave-
nir afin d'accompagner les jeunes volontaires en service civique sur leurs
projets personnels. La lére portait sur I’exposition "13 femmes Lot-et-
Garonnaises engagées et citoyennes ». 12 jeunes ont participé a un atelier
sur le portrait d’une femme dans le monde qui a marqué leur esprit et réa-
lisé une fresque sur les personnalités choisies.

La 2¢éme session en partenariat avec la Mission Locale d’Agen portait sur
les dispositifs jeunesses du Lot-et-Garonne, 5 jeunes ont participé a des
ateliers création de CV, découverte des opens badges et de la plateforme
Let’s Hub.
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JEUNESSE ET CITOYENNETE
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Les Juniors Associations

En 2022, nous avions 11 Juniors Associations, soit 76 jeunes engagés.
Nous avons animé trois formations. La premiére le 29 janvier portait sur
les différentes techniques et outils de communication interne et externe,
(I’outil CANVA pour la création d’un logo) et a permis la visite et la ren-
contre de la Rockschool de Marmande.

La deuxiéme, le 14 mai a été organisée a I’occasion de notre assemblée
générale pour aborder 1’identification de partenaires, la construction et la
gestion de partenariat pour la réalisation de projets communs.

La troisiéme session a permis un accompagnement a la réhabilitation des
JA, une sensibilisation aux enjeux du développement durable par la réali-
sation d’une « fresque du climat » et la présentation des différents disposi-
tifs jeunesse (Volontariat, Service Civique, SNU,...). 2 de nos JA ont été
lauréates du Budget Participatif 2022 « Jeune », la JA Jeunes Andiranais
en mouvement pour son projet de création de I’aire de jeux « les petits
écureuils » et la JA Harpindjeun’s pour son projet « Amplifions la pollini-
sation de la harpe en Lot-et-Garonne ».

Rassemblements Départementaux et Régionaux

Afin de favoriser la rencontre et I’échange, nous avons organisé deux ras-
semblements départementaux en 2022. Le 17 juin a ’ALSH Nelson
Mandela a Villeneuve-sur-Lot, en partenariat avec la Maison de 1’Europe,
Bénévoles du 47 et Horizon vert. 35 jeunes réunis pour échanger sur la
thématique du Développement durable.

Le 30 novembre au Campus Numérique a Agen, en partenariat avec le
Campus Numérique, le BAT 47, VGAS et MJMLS, une vingtaine de
jeunes se sont réunis pour une journée citoyenne « Les Jeunes Lot-et-
Garonnais s’Engagent » pour débattre sur le concept du « Numérique Du-
rable » et échanger en présence d’élus territoriaux sur des propositions
communes de réponses a ces problématiques. Nous avons également par-
ticipé a la 6éme édition des JNAE, du 14 au 16 octobre a Compreignac
(Haute Vienne) durant laquelle Jeunes Néo-Aquitains et Elus ont travaillé
autour de la thématique « Politique : Et si nous en faisions sans le sa-
voir ? ».

Engagement Jeunesse

Nous sommes intervenus afin de promouvoir ’ensemble des dispositifs
jeunesse porté par la Ligue de I’Enseignement (Service Civique, Ju-
niors Associations, JINAE, Corps Européen de Solidarité, BAFA) lors de
différents Forums.

En parall¢le de nos activités, nous avons mené des ateliers « Réseaux so-
ciaux, smartphones, photolangage,...» dans le cadre du dispositif « promo
16-18 » de I’AFPA.

Nous avons accompagner un chantier citoyen a la Maison pour Tous St
Exupéry visant a les aider a préparer une activité a mettre en ceuvre lors
de la féte du quartier. Grace au projet Robotique et éducation populaire
porté par la LENA, nous avons mené de nombreux ateliers afin de per-
mettre a des jeunes de mieux comprendre les outils numériques et
accompagné 1’équipe a la Robocup Junior a Bordeaux en avril 2022.

Corps Européen de Solidarité (CES)

En 2022, nous avons obtenu le renouvellement de notre accréditation
« Label Quality » afin de pouvoir accueillir un jeune a partir de sep-
tembre 2023 en partenariat avec la Maison de 1I’Europe accréditée « Label
Lead ».
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VACANCES ET SEJOURS EDUCATIFS

Vacances pour Tous, secteur vacances de la Ligue de 1'Enseignement,
développe une autre idée des vacances. Toutes les activités proposées
dans nos séjours s'appuient sur la mixité sociale et culturelle, le res-
pect, la diversité et la lutte contre toutes les formes de discrimination
ou d'exclusion. Ainsi, nous accueillons des publics originaires de toute
la France, avec un véritable brassage social, permettant de concrétiser
nos engagements de valeurs partagées a travers 1’apprentissage de la vie
collective.

Faisant suite a deux années trés compliquées en raison de la crise sani-
taire, 1’année 2022 aura été une année meilleure concernant la fréquenta-
tion de nos centres de vacances. Nous avons notamment effectué une tres
belle année sur les séjours de colonies de vacances, dépassant hiver
comme été, nos remplissages de 2019.

Colonies de vacances

Partir en colo est pour un enfant une expérience particuliere. C'est 1'occa-
sion pour lui de découvrir d'autres horizons, d'apprendre la vie en col-
lectivité et d'étre acteur de ses propres vacances.

Nous avons réalisé un été excellent, meilleur que 2021, qui déja avait été
un bon cru. Les taux de remplissages des petites vacances scolaires, ont
atteint des seuils historiques, dépassant parfois trés largement, ce que
nous avions pu réaliser sur la période ante COVID. Grace a une offre de
séjours variée, nous avons accueilli en 2022: 2812 enfants, (30101 jour-
nées) dont 2017 durant 1’été et 795 pendant les petites vacances de Tous-
saint et Noé€l. Notons qu’outre le fait que nous avons retrouvé nos rem-
plissages habituels sur 1’ét¢, les dépassant méme trés largement sur les
petites vacances (175 % d’augmentation par rapport a 2021), nous avons
aussi conservé nos trés bas taux de réclamations et la qualité de nos sé-
jours. Nous avons rencontré des difficultés de recrutement, mais grace a
nos réseaux et notre base d’équipes, nous avons pu maintenir 1’intégralité
de nos séjours.

Accueils de groupes

Nous accueillons dans nos centres de vacances des groupes constitués
d’enfants ou d’adultes, recherchant un hébergement et organisant eux-
mémes leur séjour. IIs viennent de toute la France et 25 % sont du Lot-et-
Garonne. Nous avons eu en 2022, plus de 1500 enfants ou adultes sur ce
type d’accueil, soit un peu moins de 7328 journées.

Classes de découverte

Nous proposons ce type d'accueil dans nos centres de vacances de Ca-
miéta et de Sauméjan, et sur les centres gérés par les autres fédérations
du réseau Ligue. Alors que la saison s’annongait presque exceptionnelle
fin d’année 2021, certains établissements scolaires, en raison de la persis-
tance de I’épidémie, au début de I’année 2022, ont préféré annuler leurs
séjours ou les reporter en 2023.

Nous avons accueilli a Camiéta 568 éléves, pour 2576 journées. A Sau-
méjan : 790 éleves pour 1868 journées. Nous avons permis a 31 classes
de Lot-et-Garonne de partir en séjour de classe de découverte, soit prés
de 1100 éléves ayant effectué prés de 4000 journées.

Séjours adultes familles

En 2022, un peu plus de 500 personnes ont eu recours a nos services,
essentiellement a Sauméjan. Nous avons réalisé 117 semaines de locatif
contre 115 de moyenne sur les derniéres années.

2812 JEUNES €N COLO

2458 ELEVES PARTIS €N
CLASSE DE DECOUVERTE

500 PERSONNES
SUR DES SEJOURS
ADULTES/FAMILLES

vVaCances s

2
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VACANCES ET SEJOURS EDUCATIFS

64 ADULTES
ET 22 ENFANTS

ACCUEILLIS DANS LE CADRE DE
SEJOURS VACANCES ADAPTES

74 JEUNES
FORMES
AU BAFA

Séjours

éducatifs
/1o LG SeTemseignement |

'ﬁ!ﬁ;:tlrucfas

Le eoup de eceur!

Séjours de Vacances Adaptées Organisées

Avec les séjours vacances adaptées pour adultes et enfants, nous avons
pour ambition de favoriser ’intégration des publics atteints de troubles
mentaux légers ou profonds, de permettre a ces adultes ou enfants d’avoir
acceés aux vacances et aux loisirs, d’opérer une rupture avec leur environ-
nement quotidien et de poursuivre notre vocation de séjours favorisant la
mixité sociale.

Cette année, nous avons accueilli 22 enfants ou jeunes inscrits sur nos
séjours d’intégration, 220 journées ont été réalisées.

Sur I’été, nous avons accueilli 16 enfants ou jeunes. Le peu d’enfants et de
jeunes, partis avec nous, sur ce type de séjours, au cours de 1’été 2022, pro-
vient essentiellement toujours du fait, que les tuteurs se sont manifestés
encore trés tardivement et que nous n’avions plus de disponibilités.

Nous avons reconduit en 2022 un partenariat avec la MECS Notre Maison
qui nous a amené a recevoir & Sauméjan, sur les week-ends des enfants,
dans le cadre de « micro-séjours de rupture », entre 8 et 12 jeunes diffé-
rents par week-end.

Nous avons retrouvé une grande partie de nos usagers, notamment ceux
relevant d’institutions médicalisées.

Nous avons accueilli en 2022, 64 adultes handicapés mentaux légers ou
profonds et donc réalisé 370 journées.

Stages de formation BAFA

S'engager dans la formation d'animateur ou de directeur est un acte respon-
sable. L'acte d'animation quel qu'il soit et ou qu'il se déroule, traduit une
adhésion aux grands principes qui animent la Ligue de I'Enseignement de
Lot-et-Garonne : « Promotion de la démocratie par 1'éducation et la
culture, en agissant pour plus de solidarité, de citoyenneté, de lutte
contre I'exclusion, dans le respect et la défense de la laicité ». Nous pro-
posons des parcours différenciés et des pédagogies qui permettent d'étre
acteur de sa formation. Nous avons mis en place tous nos stages de forma-
tions durant I’année 2022. Les remplissages furent corrects mais en des-
sous de nos prévisions. Aprées plus de 18 mois d’absence quasi totale de
formation, les jeunes se sont ¢loignés du secteur de I’animation.

En 2022, nous avons accueilli 74 jeunes (plus de 50% originaires du Lot-
et-Garonne), 32 en stage de formation générale BAFA, 36 sur nos stages
d'approfondissement et enfin 28 sur la qualification surveillant de bai-
gnade, soit 696 journées.

Formation continue des équipes saisonnieres vacances

11 s'agit, de temps ou nous sollicitons de maniere militante, les directeurs
de séjours, adjoints et animateurs souhaitant s’investir davantage avec
nous, en plus de leur période de travail.

A ces occasions, nous abordons de fagon trés variée des sujets de société,
des questions réglementaires, des enjeux commerciaux et enfin des élé-
ments liés au fonctionnement des séjours.

En 2022, seule la session du bilan de 1’été a pu étre organisée, avec une
cinquantaine de jeunes. Nous avons veillé, malgré tout, a conserver le lien
avec nos équipes de jeunes, par une communication ¢électronique et sur les
réseaux sociaux.
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CULTURE

La Culture, dont I’objet demeure la rencontre collective avec une
ceuvre, est un outil de médiation entre I’humanité et le monde dans
lequel celle-ci se développe. Elle permet de créer du lien social. Elle est
un des fondements de notre projet associatif, au service d’un territoire, de
sa population et de leurs rencontres avec des ceuvres d’arts et des pra-
tiques culturelles.

L’année 2022 aura donc été tournée vers 1’accompagnement de nos salles
affiliées a traverser les remous de la crise COVID. Bien que les salles de
cinéma n’aient pas connu de fermeture sur cette année, au contraire des
deux précédentes, la fréquentation en berne a été un des sujets majeurs de
I’année. Retrouver ses fidéles tout en constituant un nouveau public,
construire une programmation dans une offre cinématographique désor-
ganisée, 1’année 2022 aura été celle de nombreux questionnements pour
notre réseau.

Convaincus que I’é¢ducation a I’image permet au jeune public d’acquérir
une culture cinématographique variée, d’avoir parfois une premiére expé-
rience dans une salle Art et Essai, nous avons maintenu nos actions dans
les dispositifs d’éducation a I’image Maternelle et Cinéma, Ecole et Ciné-
ma, Collége au Cinéma.

Au-dela des actions menées s’inscrivant en continuité du travail engagé
depuis de nombreuses années pour promouvoir 1’art cinématographique,
notre fédération a mené une réflexion plus large sur notre projet Culturel.
Nos actions visent, en créant des passerelles entre les acteurs culturels au
plus pres des territoires, a rapprocher les publics de tous ages et tous hori-
zons, en promouvant et mettant en ceuvre un accompagnement des expé-
riences artistiques et esthétiques dans tous les temps de la vie.

C’est pourquoi les projets culturels de notre fédération ont été protéi-
formes et avec I’ambition toujours affirmée de faire se rencontrer des per-
sonnes et des artistes et pratiques.

Lire et Faire Lire

En 2022, 74 bénévoles ont donné de leur temps chaque semaine, pour lire
des histoires a un groupe de 5 a 7 enfants, dans 19 écoles maternelles, 18
¢coles primaires, 2 colléges, 3 bibliothéques, 6 créches, répartis sur 22
communes, pour pres de 2800 enfants.

Afin d'animer ce réseau, 3 journées de formation destinées aux bénévoles
ont été réalisées.

Accompagnement des cinémas affiliés

Rayonnement local : Sur les 10 salles de cinéma de proximité du départe-
ment, sept sont affiliées a la Fédération : Miramont-de-Guyenne, Agen,
Sainte-Livrade, Casteljaloux, Marmande et Monsempron-Libos. Ces
structures font la part belle aux animations et a la programmation, notam-
ment jeune public.

Elles sont toutes classées Art et Essai et totalisent ensemble 19 labels
(Patrimoine, Recherche et Découverte, Jeune Public et Europa).

Gestion RH et FI

Nous aidons les associations affiliées dans I’exploitation des cinémas en
terme de gestion, de ressources humaines et sociale (25 salariés concer-
nés) et de développement économique.

En 2022, cet accompagnement a été de nouveau nécessaire pour les salles
pour les faire bénéficier de certaines mesures d’aides, au changement de
projecteur numérique par exemple.

7 CINEMAS AFFILIES
19 LABELS

ODYSSEE
13051

CIRCUIT
ITINERANT
Miramont
1840

Nombre d’entrées dans nos cinémas en 2022
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2800
ENFANTS
PARTICIPENT
ALIRE ET
FAIRE LIRE
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CULTURE

EDUCATION A L’IMAGE
7135 ELEVES

98 ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES

LlﬁrERATURE
ETL

CINEMA DU
REEL

REGARDS SUR LE TRAVAIL

Projections. débats. ateliers...

DU 04 AU 09 NOVEMBRE

COMETT

COURTS-METRAQGES ET TERRITOIRES

Animation du réseau et festivals

Traditionnellement, les cinémas affiliés organisent de nombreuses anima-
tions et festivals dont un certain nombre avec I’appui de la Fédération. A
Marmande, en partenariat avec la Ligue, le Plaza organise pendant les va-
cances d’hiver les Rencontres Jeune Public, avec des projections, des
ateliers, des rencontres de professionnels, et en suivant, les Rencontres
professionnelles cinéma documentaire et animation. Cette année, deux
nouveaux festivals ont vu le jour avec notre soutien : Cineterra a Castel-
jaloux, moment de cinéma et de rencontres sur 1’écologie et la préserva-
tion du vivant au mois d’octobre; et Cinéma et littérature du réel, quatre
jours de projections et de débats a Marmande sur 1’adaptation d’ceuvres
littéraires en film.

Education a image

Le Centre ressource d’éducation a I’image (CREI 47) est soutenu par le
Conseil Départemental, le CNC et la DRAC. 11 fédére les porteurs de pro-
jets d’éducation a I’image souhaitant étre accompagnés, les enseignants,
les professionnels et bénévoles des cinémas associatifs.

Ecole et Cinéma et collége au cinéma

Comme chaque année, nous choisissons et exploitons les films du pro-
gramme. Nous préparons les formations et documents pédagogiques en
partenariat avec la DSDEN et les professeurs relais et assurons le lien
entre les établissements scolaires et les salles de cinéma. Chaque année
nous construisons une proposition qui vise a donner ’envie aux éleves et
enseignants d’aller au cinéma, tout en faisant découvrir des ceuvres ciné-
matographiques variées et complexes. Les dispositifs d’éducation a
I’image sont de merveilleux leviers de découverte artistique. L’année sco-
laire 2022/2023 a vu 5301 éléves de la petite section de maternelle au
CM2 inscrits, pour 80 écoles participantes. Collége au cinéma totalise
1810 éleves inscrits, 18 colléges du département participent au dispositif.
Par ailleurs, nos formations ont rassemblé plus de 150 enseignants et pro-
fessionnels de 1’enfance sur le territoire.

Enseignement de spécialité Cinéma

Nous accompagnons les enseignants et les éléves de I'enseignement obli-
gatoire de spécialité Cinéma et Audiovisuel des classes de lére et Ter-
minale du Lycée Stendhal d'Aiguillon pour les faire bénéficier d'interven-
tions artistiques, de sorties culturelles, de visionnements en salle. 24 éléves
sont concernés par cette option dont 12 d'entre eux présenteront un film a
I'épreuve du BAC et bénéficient de 148 heures d’enseignement.

L’EAC et nos ateliers en direction des publics

Pour permettre la rencontre entre des ceuvres et des personnes de toutes
cultures et horizons, nous intervenons auprés d’enfants et publics €loignés
du cinéma. Ainsi, nous avons mené des ateliers de programmation avec
des éleves de tous ages et avec des détenus au centre de détention d’Eysses
(Villeneuve-sur-Lot). Nous avons initi¢ nos publics au montage grace a la
table mash-up et fait découvrir les techniques de plans et de prise de vue.
Ainsi, 250 personnes ont bénéficié de nos ateliers en 2022.
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VIE ASSOCIATIVE

La Ligue de I’Enseignement de Lot-et-Garonne, Fédération départemen-
tale d'associations laiques, est structurée en réseau associatif affinitaire
qui crée sa richesse et sa force. Nous contribuons a 1'accompagnement
et a la promotion du tissu associatif des associations locales, et nous
assurons une forte présence aupres des partenaires institutionnels, afin de
représenter, promouvoir et défendre le monde associatif.

Nous avons ressenti un léger regain d’activité dans notre réseau associatif
pour la saison 2021/2022. En effet, le nombre des associations affiliées
s’est maintenu mais nous avons remarqué une reprise et une augmenta-
tion du nombre d’adhérents. Méme si certains bénévoles n’ont pas repris
leur bénévolat, les adhérents ont repoussées les portes des associations.

Affiliations

Nous avons affilié 245 structures pour 7800 adhérents. Ces affiliations
se composent de 108 associations socioculturelles, 92 associations UFO-
LEP et 45 associations d’école USEP. Nous avons en 2021/2022, renou-
velé la signature de 11 actes d’engagement réciproques maintenant ainsi
le nombre a 21 associations fédérées. Ces associations, qui développent
un partenariat avec la Ligue de I’Enseignement, ont une proximité plus
grande avec nous. Nous avons des projets communs et nous participons
d’une maniére plus étroite a leur vie associative.

Conseils et accompagnement

Notre CRDVA est un des pivots de notre action. Il nous permet de ré-
pondre aux problématiques des associations Lot-et-Garonnaises.

Son équipe accueille les bénévoles et toute personne gravitant autour du
monde associatif pour les informer et les accompagner tout au long de
leurs projets.

Nous avons dispensé des conseils personnalisés a environ 150 associa-
tions. Durant 2022, nous avons été a I’écoute des membres dirigeants et
avons été force de proposition, d’outils, de conseils pour aider les asso-
ciations affiliées a relancer leur activité, de retravailler le bénévolat et de
renouer et renforcer le contact avec leurs adhérents.

Appui de la Vie Associative Locale

Le gouvernement a confirmé en 2022 sa volonté de favoriser un dévelop-
pement de la vie associative sur le territoire frangais. Il a signé le 13 jan-
vier 2022 une convention cadre nationale "Guid’Asso" pour renforcer
I’accompagnement des associations locales et des porteurs de projets qui
ceuvrent chaque jour au renforcement de la cohésion sociale sur le terri-
toire national. Nous sommes inscrits depuis 2020 dans la mise en place de
cette mesure de maniére expérimentale en tant que fédération agissant en
Nouvelle Aquitaine.

Nous sommes co-animateur de la mise en place de ce dispositif avec le
CDOS 47 qui est coordonné par la Déléguée Départementale a la Vie as-
sociative de la SDJES. En 2021/2022, 12 structures ont été labélisées.
Deux séminaires ont été organisés, le 1° a eu lieu le 3 février a la Base du
Temple-sur-Lot, I’objectif étant faire se rencontrer les acteurs et définir
les grandes lignes de la mesure sur le département, le 2°™ a eu lieu le 5
mai a Casteljaloux.

Cette journée balisée autour des actualités de chacun a été trés orientée
sur de ’apport de connaissances avec une intervention de 4h sur « Les
bases juridiques du fonctionnement associatif ». L’idée étant d’outiller les
acteurs pour accueillir et pouvoir répondre aux sollicitations des per-
sonnes.

245 ASSOCIATIONS
AFFILIEES ET

7800 ADHERENTS
SUR LE TERRITOIRE
DE LOT-ET-GARONNE

REJOIGNEZ

LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT
DE LOT-ET-GARONNE

SAISON 2022/2023

a ligue d
Uf() /] :eni:fgneement
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Facilitez-vous la compta !
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VIE ASSOCIATIVE

20 SESSIONS DE
FORMATIONS

221 BENEVOLES
ASSOCIATIFS FORMES

900 ABONNES A LA
PAGE FACEBOOK

Formation pour les bénévoles et responsables associatifs

Dans le cadre du FDVA 1, notre fédération, a mis en place des formations
pour les bénévoles des associations. En 2022, nous avons organisé et ani-
mé 20 formations (en présentiel ou en visio) et formé 225 personnes.

Les thémes abordés sont les suivants : « Lire et faire lire », « Lutte contre
les discriminations et le racisme », «le financement et les subventions »,
« les fondamentaux du fonctionnement associatif », «la responsabilité du
dirigeant », « mobiliser et fidéliser les bénévoles », « la demande de sub-
vention, le compte Asso», «Evaluer le fonctionnement associatif »
« Basicompta », « Impliquer le public adolescent », « membres dirigeants
de Juniors Association », « le cinéma vert », « échanges d’expériences »,
« la fonction RH »... De nombreuses thématiques sont proposées et sont
déployées sur différents territoires du département.

Services aux Associations

SACEM et SACD: Les accords passés au niveau national avec la SACEM,
la SACD et la SPRE sont toujours en vigueur et 6 associations affiliées
sont en possession du visa SACEM / SACD et peuvent ainsi bénéficier
de réduction (environ 12,5 %) sur les droits a acquitter suite aux manifes-
tations qu’elles ont organisées. Nous insistons auprés de nos associations
sur I’importance des droits d’auteurs et ceux liés a I’ interprétation.

Nous proposons a nos associations de rejoindre HEXOPEE, syndicat em-
ployeur de I’économie sociale et solidaire, au sein duquel la Ligue de I’En-
seignement est fortement représentée. En étant affiliées, les associations
employeuses bénéficient d’un tarif préférentiel. En 2022, 8 associations
étaient adhérentes.

La Ligue de I’Enseignement est dotée d’un secteur assurance, APAC,
(Association Pour 1’Assurance Confédérale) et d’une mutuelle, MAC
(Mutuelle Accidents Confédérale) pour répondre aux besoins essentiels
des associations que sont: la sécurisation et la pérennisation de leurs acti-
vités en cas de sinistres avec des tiers et la protection de leurs adhérents.
Ce secteur a évolué au méme rythme que notre société; nouvelles pra-
tiques, complexification de la réglementation, judiciarisation, aggravation
du risque sur certaines pratiques; ont amené a des adaptations qui ont été
mises en ceuvre. En 2022, nous avons regu 88 déclarations de sinistres (37
sinistres déclarés par les associations, 43 sinistres pour les centres de va-
cances dont 41 corporels et 2 batiments/matériel déclarés, 3 sinistres dé-
clarés par la Ligue, 5 sinistres auto déclarés par la Ligue), un tiers donnant
lieu a un traitement est envoyé a Paris. Pour les autres nous assurons con-
seil et information.

www.47.assoligue.org met a disposition des responsables associatifs du
département des documents, outils, conseils sur la gestion associative. La
« Gazette des associations affiliées» est réservée aux associations affiliées.
Nous avons relayé plus de 80 actualités et manifestations d’associations.

Formation Valeurs de la République et Laicité:

Nous déclinons localement le plan national de formation "Valeurs de la
République et Laicité" ¢laboré par le Commissariat général a I'Egalité des
Territoires (ANCT) et coordonné par la DDCSPP.

En 2022, nous avons effectué 3 sessions de 2 jours auprés d’enseignants,
agents de 1’état, médiateurs sociaux, bénévoles soit pres de 30 stagiaires.
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UFOLEP

L’année 2022 marque le retour d’une année sportive quasi-normale avec
quelques traces de la dure crise sanitaire que nous avons traversée. Le
constat du monde associatif et des associations UFOLEP est clair : les li-
cenciés sont bien de retour mais le bénévolat est en grand danger.

Si les associations ne sont pas en danger a court terme, le manque de bé-
névoles peut entrainer un manque d’encadrement, de dirigeants ainsi
qu’un appauvrissement des calendriers sportifs. C’est tout de méme une
année exceptionnelle pour le comité départemental avec 1’éclosion de nou-
veaux projets, I’évolution de certaines actions et 1’organisation de compé-
titions d’envergure nationale.

C’est également le recrutement de deux nouveaux salariés pour mener a
bien les actions et continuer le développement des projets du comité.

Sport fédéral et la vie associative

En 2022, les effectifs départementaux ont connu une légere hausse suite a
une année 2021 extrémement difficile. Nous avons enregistré 3673 li-
cences (soit une hausse de 27% par rapport a 2021 mais une baisse de
13% avec 2020). Cette évolution est fidele a la dynamique nationale qui
espere un retour aux effectifs « avant crise » en 2024/2025. Nous comp-
tons 95 associations et 60 disciplines différentes. Le comité continue sa
mission d’organiser la vie fédérale méme si la crise nous a obligé a annu-
ler les réunions a partir de mars. Cela représente un total de 17 réunions
annuelles et 65 bénévoles répartis sur 5 commissions techniques dépar-
tementales : Cyclosport, Cyclo-cross, VIT, Gymnastique Artistique et
Volley-ball. Cette année a été marquée par 1’apparition des réunions en
visioconférence.

Rencontres et compétitions

Le calendrier des rencontres et des courses était une nouvelle fois bien
rempli avec 49 courses, randonnées ou rencontres. La majorité des acti-
vités en Lot-et-Garonne se concentre toujours sur les activités cyclistes :
(23 courses cyclosport, 2courses VTT, 9 en cyclocross) et de la randon-
née (15). Des compétitions sont aussi organisées en sports mécaniques (1
en moto trial, 1 en auto kart cross. 9 équipes participent aussi au Tournoi
départemental Volley-ball UFOLEP.

Formation des bénévoles et secourisme

Le Comité a formé 71 stagiaires. Comme les années passées, notre comité
départemental a travaillé en lien avec 1’échelon régional pour mettre en
place des formations en fonction des attentes des associations (stages en
gymnastique artistique, sports mécaniques moto et auto), ou permettre aux
Lot-et-Garonnais d'assister aux formations organisées par d'autres départe-
ments ou régions. L’'UFOLEP 47 et ’'UFOLEP de la région Nouvelle-
Aquitaine sont a I’écoute des besoins des associations en formation.

En 2022 nous avons effectué 21 formations de PSC1 pour les animateurs,
bénévoles, jeunes en service civique et 2 sessions de « Gestes Qui Sau-
vent ».

Sport Société : Le comité en action

Tout au long de I’année, le comité mene des actions dans le département
pour permettre I’accés a 1’activité physique et la pratique sportive. Depuis
quelques années, PUFOLEP a pris un nouveau virage en développant
des activités socio-sportives qui peuvent étre soutenues par de nombreux
partenaires tant sur le plan financier que sur la logistique, le matériel...

3673 LICENCES
95 ASSOCIATIONS
AFFILIEES

60 MANIFESTATIONS
AMICALES ET COMPETITIVES
65 BENEVOLES PARTICIPANT
AUX ANIMATIONS DE LA FEDE-
RATION SUR LE TERRITOIRE

ufolep

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT
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UFOLEP

30 INTERVENTIONS AVEC
LA TOUR D’ESCALADE

18 AVEC LE PARCOURS
GONFLABLE

21
FORMATIONS
DE
SECOURISME

Journées multisports et animations avec la tour d’escalade
L’année 2022 a permis d’envisager un retour a la normale pour notre
édition du Playa Tour. Il a eu lieu a Casteljaloux le 22 et 23 juillet au
lac de Clarens. Malgré une affluence en deg¢a de nos attentes, nous
avons enregistré 326 participants principalement des centres de loi-
sirs et aussi des familles ( dont certaines via le secours populaire) et
des touristes. Nous avons « sorti » la tour d’escalade a 30 reprises.
12 ont été faites lors de la caravane des Sports organisée par I’UFO-
LEP 82.

L’UFOLEP dans les quartiers prioritaires de la ville
Plusieurs dispositifs ont servi de supports pour intervenir aupres de

publics éloignés de I’activité physique.

Ensemble a vélo

En collaboration avec le centre social de Saint Exupéry, une dizaine
de femmes ont participé a ce projet. C’est 8 séances qui ont eu lieu
entre novembre 2022 et février 2023 pour apprendre a une dizaine
de femmes a rouler sur la voie publique. Les dernicres séances ont
été I’occasion de faire participer les enfants et de montrer que des
sorties en famille a vélo sont dorénavant possibles.

UFOSTREET : Dispositif important de I’'UFOLEP, qui anime les
city stade en mettant en avant les activités et les cultures urbaines
a travers un tournoi de sports collectifs (principalement foot) et
des ateliers en paralléle. La meilleure équipe du département a la
chance de participer a la finale Nationale a Paris début juillet. Sur le
département, 3 étapes ont eu lieu dont la finale départementale a
Agen. Les 2 autres étapes ont eu lieu a Fumel et Marmande. La fi-
nale a eu lieu le 18 mai a Agen avec le 100% Collectif réunissant 8
équipes de 11/14 ans (55 jeunes), dont une équipe de Marmande. En
plus des activités sportives, les équipes ont participé a des défis lu-
diques et sportifs en abordant des thématiques autour de la lutte
contre le racisme et les discriminations. L’équipe gagnante est partie
a la finale nationale de ’'UFOSTREET le 25 et 26 juin a Paris. 8
jeunes issus du quartier de Barleté d’Agen, dont une fille, ont défen-
du les couleurs du département et profit¢ d’une expérience inou-
bliable.

UFO3S 2022 a été la premiére année compléte de nos ateliers a la
maison pour tous de la Masse a Agen. Une trentaine de séances ont
eu lieu pour 16 personnes sensibilisées qui ont pu reprendre une
activité physique réguliére et adaptée a leurs capacités. Les béné-
ficiaires sont atteints de différentes pathologies : respiratoire, obési-
té, surpoids, arthrose, ALD...

L’UFOLEP et le Sport Santé

La reconnaissance en tant que Maison Sport Santé permet d’échan-
ger avec les acteurs départementaux. L’arrivée de Mélissa Roux,
nous a permis d’envisager de nouveaux partenariats. Nous avons
continué¢ de nous développer griace aux partenariats avec 'ASEPT,
les collectivités locales, le Pole Santé Villeneuvois, le CDOS, la
Maison des Ainés. Nous avons continué un projet autour du sport
sur Ordonnance avec le Pole Santé Villeneuvois, Siel Bleu, Aviron
Villeneuvois et le CDOS. Nous sommes intervenus aupres des pa-
tients qui suivent un programme de 12 ateliers pour reprendre une
activité physique. Notre travail avec la Maison des Ainés de Ville-
neuve s’est poursuivi. Les ateliers ont lieu les mardi matin et un
oroupe 1’apres-midi pour la gym douce et dynamique.
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USEP

L’USEP, partenaire privilégiée de 1’école publique, s’engage a développer
des projets avec la participation active des enfants pour accompagner, en-
richir et diversifier les enseignements scolaires, en particulier I’EPS et
I’éducation civique. Pour mener a bien ses projets, I’'USEP, en étroite col-
laboration avec 1’Education Nationale, mobilise les compétences locales
et mutualise les ressources pour favoriser la construction d’une véritable
culture sportive par 1’organisation de rencontres adaptées.

Affiliations et adhésions

Nous aidons les associations dans leur démarche d’affiliation mais égale-
ment dans la déclinaison de projets pour leur permettre de développer une
vie associative. Nous avons noté une légere reprise de nos adhérents pour
la saison 2021-2022. 43 associations affiliées — 2564 adhérents enfants
et 336 adultes.

Rencontres sportives USEP

Chaque année, des rencontres sportives inter-€coles sont programmées
dans le cadre des calendriers de secteur. Ces rencontres sont complémen-
taires au travail en EPS mené en classe. Le résiduel de la crise sanitaire
n’a pas permis la réalisation de I’ensemble de ces rencontres. Plus de 500
éléves ont participé a ces rencontres athlétisme, basket, gym, cross de
Gujan Mestras...

Cette année, des randonnées « contées » maternelles, en partenariat avec
Lire et Faire Lire ont réuni plus de 300 éléves.

5 classes des écoles de Seyches et de Miramont-de-Guyenne se sont ras-
semblées en avril 2022 pour participer a des ateliers « Danses » proposés
par les stagiaires de I'INSPE et les enseignants. Les 118 enfants présents
ont pu présenter la chorégraphie HIP HOP travaillée par chaque classe
durant I’année sur la thématique de « I’échange ».

Le 13 avril a Gavaudun, 92 éléves des écoles de Beyssac Marmande, Eli-
sée Reclus Agen et Savignac-sur-Leyze se sont répartis en équipe pour
résoudre une énigme sur [histoire du Chéteau de Gavaudun
« Castel’USEP ». Cette rencontre sportive scénarisée et costumée leur a
permis de découvrir de nombreuses disciplines : escrime, handisport es-
crime, tchoukball, disque golf...

P’tit Tour USEP :

Ce projet s’inscrit dans 1’apprentissage du « Savoir Rouler a Vélo ». Prés
de 400 enfants et leurs accompagnateurs ont convergé en mai vers
Monbahus depuis Puysserampion, Villeréal, Saint-Pastour et Villeneuve-
sur-Lot et de Virazeil vers Seyches en juin.

28"™ Ronde Cyclotourisme USEP

Durant 5 jours en juin, 112 éléves de 5 associations USEP accompagnés
par 56 adultes ont découvert le département a vélo. Prés de 300 km
parcourus. Malheureusement, les conditions climatiques nous ont con-
traints a écourter le programme mais les enfants ont pu profiter d’une pro-
jection « au frais » grace a la réactivité des équipes et I’aide du cinéma le
Plaza a Marmande.

P’tit raid

59 enfants issus de 3 classes de I’école Villeréal, encadrés par 13 adultes
ont participé a ce séjour organisé¢ au Village Vacances 1’Airial a Saumé-
jan. Les enfants sont allés a la découverte du milieu forestier au travers
d’activités sportives variées (orientation, randonnées,...) et divers ateliers
artistiques et culturels. A cette occasion, une rencontre Run & Bike / Bia-

43 ASSOCIATIONS
SCOLAIRES AFFILIEES

2900 LICENCIES

2 PROJETS
NUITEE POUR
171

ENFANTS

thlon a été organisée avec des classes de 1’école de Houeillés.
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USEP

4 FORMATIONS POUR
ADULTES ET
ENSEIGNANTS

PLUS DE
12 000
ELEVES

Rencontres Scolaires Départementales

Semaine Olympique et Paralympique :

Cette édition, sous la thématique de 1'éco-citoyenneté a été construite
pour permettre aux classes participantes d'étre accueillies sur 7 sites.
Finalement c'est un repli dans les écoles et des interventions qui ont été
menées par les CPC EPS, les comités de tir a I'arc et de Hand-ball, la so-
ciété d'escrime Agenaise, des ETAPS de la ville de Marmande, I'UFO-
LEP 47, le chargé de mission, le délégué et la service civique USEP qui
ont permis de s'adresser a 32 classes dans tout le département.

En complément pour permettre & chaque école d'animer cette semaine un
document "1 jour, 1 action" a été transmis aux écoles: une proposition
"clef en main" pour mener des ateliers, sportifs et culturels tout au long
de la semaine. Plus de 2500 enfants concernés.

Relais du halage :
Cette manifestation départementale organisée conjointement avec la

DSDEN a rassemblé durant 6 jours en avril 2022, 3668 enfants, de la
maternelle au CM2, venus courir, explorer, danser, jouer, se rencontrer
autour d’une course d’endurance, moteur de cette rencontre a la fois
sportive, artistique et culturelle sur les rives du canal latéral a la Garonne,
a travers le département et la voie verte entre Villeneuve-sur-Lot et
Sainte-Livrade-sur-Lot.

Journée Olympique autour du 23 juin.

7 classes composées d’éléves de CM1 et CM2 des écoles Elisée Reclus,
Joseph Bara et Paul Langevin se sont rejointes au stade Rabal, pour une
cérémonie d’ouverture de cette rencontre sportive scolaire inscrite dans
la dynamique « Terre de Jeux ». Encadrés par les éducateurs sportifs
des sections SUA Omnisports et de I’USEP, tennis, tennis de table, es-
crime, rugby, basket-ball, handball, football, athlétisme étaient au pro-
gramme. Ainsi 154 éléves ont célébré 1’Olympisme et la pratique spor-
tive pour la cloturer avec un défi collectif de 2024 métres.

Journée Nationale du Sport Scolaire :

Placée cette année sous le théme de l'inclusion, cette journée vise a pro-
mouvoir la pratique sportive et le sport scolaire. Durant plusieurs jours
en septembre, de nombreux ateliers sportifs ont été organisé dans tout le
département a 1’occasion de la JNSS. Prés de 4000 éléves ont participés a
ces journées.

Semaine de la Laicité : A 1’occasion de cette semaine, nous avons pro-
posé aux écoles des d’activités « clés en main » a mettre en ceuvre pour
leurs éléves. Pres de 1000 éléves ont participé aux ateliers mis en place
par leurs enseignants.

Génération 2024 ...

Nous avons accompagné la labellisation « Génération 2024 » des écoles
qui souhaite s’engager dans la démarche. On compte aujourd’hui 48
écoles labellisées. Dans le cadre de cet accompagnement, un stage de
formation a été réalisé en septembre, réunissant 18 stagiaires.

Formations

2 stages d’agrément cyclo IEB ont été réalisés, I’un en mars avec 31
personnes et 1’autre en novembre avec 74 personnes. Nous avons égale-
ment organisé un stage spécifique « formation ronde » en avril pour 51
personnes.
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LE PROJET FEDERAL 2022-2025

NOS OBJECTIFS

Agir pour Fengagement civique et le débar

+ Renforcer la prééminence de nos valeurs au sein de nofre réseauw.
+ Créer une dynamigue de réseau arfistigue et culturel avec nos
assocations offiliées.

+ Accompaogner et fovoriser lo prise de poroles des jeunes.

+ Promouvair les projets citoyens.

. Acmrngugner la réflexion des jeunes vers une citoyenneté adive et
responsable dans les espoces éducatifs quiils troversant.

» Donner a chacun la possibilité d'exprimer sas comvictions, de débaotire
at de choisir.

+ Favoriser I'expression des enfants par la construction des séjours
et des temps de loisirs.

+ Faire pr{:?r_e-siar |'engagement des membres des ossociations
sportives scoloires offiliées.

+ Redonner duw s=ns au fondionnement statutaire =t a la vie associative
ou sein de nos associations.

Agir pour la laicihvé, la solidarité er la Justice soclale par et
pour le plus grand nombre

« Aller vers ceux qu'on n'entend pas et fovoriser leur expression.

+ Permetire la rencontre de I'Autre et I'ouverture ou monde par le
partage.

+ Faire vivre le principe de Loicité auprés des jsunes.

» Former et informer sur les valeurs da notre mowvement.

+ Mobiliser au quotidien la communauté aducative et les partenaires
pour axpliciter et faire vivre les volawrs de laicite et de sclidarits.

+ Eire insfigatewr d'espaces formant aux valeurs citoyennes et a una
aquité sooala.

+ Permetire |'-::c_cé5 du plus grand nombre _an1 les E_lnfunts an
situation de hendicap, oux vocances et aux loisirs de qualité.

+ Fovonser 'opprentissage du vivre ensemble et d'une meilleure
mixité sociale.

+ Favoriser une offre sporfive pour fous les enfants at I'occés a une
culture sportive répondant a des enjewx sociétoux of de santé.

+ Transformer nos pratiques pour une plus grande occessibilita.

# Adopter notre organisation at nos actions pour un maillaur
investissemant des licenciés.

Agir pour le développement d'actlons fldéles aux principas
de IFéducation populalre

+ Favoriser la dimension du « faire faire » dans toutes nos acticns.
+ Rendre adeurs les différents publics avec lesquels nous ogissons.

« Sensibiliser oux actions d'éducation populaire et les développer das
le plus jeuns Gge.

» Accompogner les associations affiliées pour développer leurs projets.
« Amener a une ouverture de |'école en partenoriat avec d'auires
octewrs et en réponse a des questions sooétales.

+ 5a confronter a la « marche du monde «» par initiction =t les parti-
cipafions inmovantes.

+ Expérimenter de nouvelles actions favorizant |"ouverture vers
|"esctériewr du centre de vacances ow de loisirs.

« Affirmer nos prindpes et nos voleurs ouprés de 'ensemble de nos
partenaires.

+ Intégrer une dimension sociale, culturelle et environnementale &
nos achons.

J |

Agir pour une éducation émancipatrice et réducirice des
Inégalités a Fécole publigue et tout av long de la vie

# Lutter contre les inégalités en tous liswx et pour tous les publics.

+ Fovoriser les conditions d'accés a lo culiure pouwr tous et en tous lisux.

« Fovoriser lo co-éducotion en réaffirmant les parfenariats avec le
réssau des associgtions offiliées.

« Fovoriser las conditions de réussite de tous et de chacun.

« Parmefire a chacun ['occés @ une outonomie et liberté de penser
pour le rendre opte a faire foce aux inégalités culburelles et numériques.

» Considérer les &volutions socistales pour une complémentarits
éducative dans tous les temps de la vie.

« Conftribuer & faire des enfonts des citoyens éclairés, capables
d“agir, notamment contre toutes les discriminations.

= Aider les jsunss @ résister a toutes les dérives découlant d=
I'utilisation des nouvelles technologies.

« Impliguer les enfants et les adultes dans la mise en ceuvre de
renconfres sporfives associatives.

« Multiplier lo formation et les afeliers de sensibilisation & travers
I'activite sportiva.

» Sensibiliser ou respect et a I'occeptation das différences.
+ Faire confiance aux jeunes dans I'engagement.

Agir pour Fanimation et Faccompagnement du réseau des
assoclations affiliées

« Engager un travail de réflexion sur I'engagement et la gouvernance
assooathve.

» Renforcer notre réle de centre ressource et de madiation.

« Cwtiller et accompogner les associations affiliges pour renforcer
leurs actions auprés des jsunes.

+ Favoriser les liens entre les associotions et lo Fadération.

+« Consolider le réssau associatif offilié pour faociliter son
eveloppement ou serice de I'éducafion populaire.

« Eduquer les jaunes scolarisés au fait assodatif.

« Coniribuer ou dynomisme colledif et @ so réussite par l'engagement
at son opprenthissoge.

« Accompogner les centres de loisirs offiliés dans lo mise en place ou
le développement des accweils d'enfants en situation de handicop.

+ Faciliter |'c:|pprupric|‘ric\n des ressources pédogogiques produites
wvars I'ensemble des &coles.

« Créer une dynomique de réseaw pour misux le faire identifier sur
les territoires.

VAU N AR 99/
" PROJET FEDERAL
2022/2025
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L’EQUIPE DE LA LIGUE DE LOT-ET-GARONNE

IASSEMBLEE GENERALE]|

[CONSEIL D'ADMINISTRATION

|
|
|

|

ommission| Président Commission
Finances Pierre JEANNEAU Projet fédéral
\— Déléguée Générale —|
| Priscilla NGUYEN VAN
Entretien Accueil standard Assistante de direction|
(Claire TARREAU] Matrie-Pierre MENEZES| Laura VIDAL
[ I [ ]
IDéléguée Vie A IDéliguse Calture, Acts ot Ed IDéléguée F n ?‘“P‘f‘;‘;"}* e.Is);:f: :!“;’:;“: | Dilinte s el IDélégué sports Ufolep|
Céline CARLI Géraldine MARTIN Véronique JOLY Do e ARMERO Francois DUFOUR En cours de recrutement Maxime VIOLEAU
l 1 —1
Secrétariat et Animateur Médiateur cinémal Secrétariat formation Adiointe du directeur VSE| Adjoints Flm st lspertivg
assurances Ueunesse & Education| incent BERGE Marie-Pierre MEZENES J Christine NEVEU Formation, VSE [Elodie FQRDONNIER
Anais LANCIAUX] Gautier LACHEREST| lJean-Marc ANDRE] Kévin DENE
= o e [ Vacances adaptes Mélissa ROUX
I——I Coord B e Secrétaires Comptables | [ " ] Thomas ACAR
|| CLAS/RE Emma B Sandrine FISSORE : étari
; e [Lire et Faire Lire e PV ADE Chiylaine LANPENoTS | 170 COUFFIGNAL Mmiai?g{?;gbm
Coordinateur Coordinatrice T Angela ENNIFER : Lucile MAURER &
[Parentalité et LAEP| |AVAL & Jeunessel
Julien LAPEYRE | | Mélodie CHAIX
Animateur [ I I |
R mumirique i Téquip Directeur d'équip d'équip Directrice d'équipement
Esppgensnation fhéodoral EUIAR Centre de Camiéta [Village vacances I'Airia Centre d'Artigues Saisonnier Ispes Larrigade
(CLAS/Devoirs faits| Jean-Marc ANDRE Thomas ACAR Eric TOMSIK Delphine SANCHEZ
[ [
| |
[ — L |
Adjointe pédagogiq [Adjointe é Adjointe pédagogiquel | [Jérémy ALEGRE] [Jennifer NGUYEN| Adjoint Pédagogique
Lio VIALA Valérie ANDRE Coralie MAPELLE Thomas LLOPIS
[Equipes d'animati Equipes d'ani [Equipes de servicel [Equipes d'animation| [Equipes de service] Equipes de servicel ~ [Equipes animation|  [Equipes de servicel [Equipes animation|
Classes et VSE |5 e saisonniéres Eté et vacances saisonniéres saisonniéres Eté et vacances saisonniéres Eie

Représentation dans différentes instances

Dans notre role de téte de réseau, notre équipe porte la voix et les contributions du mouvement et partage leurs ex-

pertises au sein de nombreuses institutions publiques et collectifs qui intéressent nos champs d’intervention.

Nous intervenons au sein du Centre de Ressources et d’Information des Bénévoles (CRIB), du Dispositif Local
d’Accompagnement (DLA), du Fonds de Développement de la Vie Associative (FDVA), du Mouvement Associatif,
du Groupe de travail Adhésions Ligue Nationale, du CDEN, des jurys BAFA et BAFD, de CINA, d’Ecrans 47, du
Conseil d’ Administration du BAT 47, des groupes Nationaux Cinéma et Lecture/Ecriture, au Comité National Va-
cances Séjours Linguistiques et Educatif, au comité de Filiére Animation, a la Cellule Marketing Vacances Passion
et Vacances Pour Tous, au Comité Régional Vacances, aux groupes BAFA, Juniors et Classe de la Ligue Nationale
et au Comité National INFREP.
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LES MEMBRES DE LALIGUE

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 7 CA
élu lors de I’ u 14/05/ et du u16/05/
( lu 1 de I'AG du 14/05/2022 et du CA du 16/05 2022) ET 22 BUREAUX /AN

. 7 membres du BUREAU 4 COMMISSIONS DES
Président : Pierre Jeanneau FINANCES

Vice-Présidents : Michel Laurent et Yolande Alberti
Trésorier : Jacques Puyou

Trésorier adjoint : Frédéric Gauthier

Secrétaire : Patrick Letort

Membres: Jean-Pierre Claveries 1 ASSEMBLEE
GENERALE
A
BON-ENCONTRE

i ] . EN 2022
Administratrices et Administrateurs

24- membres du CA

Valérie Baudet,
Patrick Berton,

Pierre Camani,

Charles Cillieres,
Mireille De Lorenzo,
Patricia De Sotomayor,
Martine Ferrant,
Fabienne Gaubert,
Alain Jantorre,

Sandrine Laffore,
Caroline Levacher,
Jacques Marsick,
Jacqueline Pimouguet,
Bruno Pontoni,
Stéphane Prima,
Chantal Roudil,

Nicole Wojtyniak

—
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NOS PARTENAIRES

Eu acade =m

s Hl]f[lE!@ MINISTERE
- - MINISTERE direction des services DE L'EDUCATION
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L
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N “ o - | retraite
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ALLOCATIONS == L'essentiel & plus encore

FAMI Fonds Asile,
Migration et Intégration
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du Lot-et- Nouvelle- BANQU E Canen n
Garonne Aqu"a’ne POPULAIRE BANQUE POPULAIRE

ENGAGE AVEC LE

i Guid'Asso
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" AGGLOMERATION j%t e 2N\
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LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT
DE LOT-ET-GARONNE

la ligue de
'enseignement

Des sifes @ voire disposition : n

» www.laligued?.org
» www.A7.assoligue.org

LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT- FEDERATION DES (EUVRES LAIQUES
DE LOT-ET-GARONNE
108, rue Fumadelles, 47000 AGEN - 05.53.77.05.30 / fax : 05.53.77.05.37

contact@laligue47.org



